Excelentissimo Senhor Doutor Desembargador Presidente do
Egrégio Tribunal de Justiga do Estado do Rio de Janeiro

SIND-JUSTIGCA - Sindicato dos Servidores do Poder
Judiciario do Estado do Rio de Janeiro, inscrito no CNPJ
sob o n°® 30.904.288/0001-90, com sede a Travessa do Paco,

n® 23 - 13° andar; SINTERJ - Sindicato dos Titulares de
Serventias, Oficios de Justica e Similares do Estado do Rio
de Janeiro, com sede a Travessa do Pacgo, n°® 23 - sala 910;

e AOJA - Associacdo dos Oficiais de Justica Avaliadores do
Estado do Rio de Janeiro, inscrito no CNPJ sob o n°
30.481.089/0001-16, com sede sito Av. Erasmo Braga n.° 255,
salas 501/502 - Centro, neste ato representados por seus
representantes constituidos e honrando as finalidades das
entidades, vém expor a pauta reivindicatéria em defesa dos
interesses sociais e trabalhistas da categoria, da forma a

seguir:

1 - Reajuste em funcido das perdas salariais

Dispde o inciso X do art. 37 da Constituicéo
Federal que “a remuneracdo dos servidores publicos e o
subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente poderdo ser
fixados ou alterados por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral
anual, sempre na mesma data e sem distincdo de indices;”.

Os Servidores do Poder Judicidrio do Estado do Rio
de Janeiro vém sofrendo com a falta dos reajustes pelo
indice inflacionario em descumprimento a regra
constitucional supramencionada desde 2014.

Vale salientar que estudo elaborado pelo DIEESE
constatou que as perdas salarias até setembro de 2018
chegaram a 27,36% ( vinte e sete virgula trinta e seis por

cento) conforme se comprova através do processo n
2018.0176691.



Também merece consideracdo o reajuste de 5% (cinco
por cento) concedido pela Lei Estadual n° 8071/2018 que,
atualmente, é objeto da ADI n°® 6.000, com suspensdo de
liminar proferida pelo Ministro Relator Alexandre de
Moraes.

Sendo assim, oportuna a reivindicacéao acima
apontada, nédo sb6 por se tratar de matéria prevista na Carta
Republicana, mas também em virtude das reais dificuldades
financeiras qgque a auséncia de reajustes por longos anos
causam a digna categoria.

2 - Alteragdes das regras do Programa de Incentivo a
aposentadoria
E essencial o) aprimoramento dos critérios

estabelecidos no PROGRAMA DE INCENTIVO A APOSENTADORIA -
PIA.

Sabe-se que o Programa de Incentivo a Aposentadoria
deste Eg. Tribunal de Justica vem sendo utilizado nos
tltimos anos por Administracdes Publicas em todo o
territédrio Nacional, com 0 fito de promover a
reestruturacdo produtiva, em virtude de crises financeiras
que assolam o pails, visando a otimizacdo dos custos e a
racionalizacdo na gestdo de pessoas.

Ocorre que o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar
do marco do preenchimento dos critérios de aposentadoria,
determinado de forma discriciondria por esta Respeitéavel
Administracdo nos autos do processo n°® 2015/038878, com
todas as vénias, acaba por limitar a pretendida adeséo,
mitigando os efeitos do ato e obtendo resultado diverso do
que se pretende.

Isto porgque a adesdo ao programa de incentivo é uma
escolha que ndo traz apenas bdnus ao servidor; traz também
em seu bojo a perda de parcelas transitdérias significativas
que s&o essenciais a sobrevivéncia digna dos servidores,
eis que, conforme é notdrio, a falta de reajustes
salariais, os servidores se valem de alguns beneficios para
tentar manter em padrdes razoadvels a qualidade de vida de
sua familia.



Sendo assim, h& que se lapidar o Programa de
Incentivo a Aposentadoria tornando-o cada vez mais
acessivel, partindo de pontos ndo sé objetivos, mas também
valorativos, sendo oportuna a proposta como forma de
incentivo para que ndo seja mais exigido o exiguo prazo de
60 (sessenta) dias a contar do preenchimento dos requisitos
para a inativacdo, possibilitando, assim, a maxima adeséo
ao programa de aposentadoria voluntaria.

3 - Critérios para progressdo e promocdo funcional -
Temporalidade
Faz-se importante discutir o) critério de

temporalidade para efeitos de promocdo e progressdo.

O processo administrativo n°® 2018.0216984 aguarda
apreciacdo desta Respeitdvel Administracdo Publica com o
intuito de estabelecer as regras temporais necessarias para
a movimentacdo da carreira dos servidores do Poder
Judiciéario.

0 critério da temporalidade resolvera, na
eventualidade de sua implementacdo, inUmeros percalcgos
acarretados em virtude da wvacéncia de cargos por
aposentadoria, mortes e exoneracdes, além de motivar o
quadro funcional, ao permitir legalmente a progresséo
automética.

Vale salientar que a classe dos servidores do Poder
Judicidria é a uUnica classe que ainda adota o critério da
vacdncia como condicdo para progressdo na carreira, e, ao
modificar as regras, serd possivel alcancar o Jjusto
reconhecimento pelo empenho e dedicacéo por esta
Respeitavel Administracéao Publica, oportunizando ao
servidor maior chance de alcancar o topo da carreira antes
de sua aposentacdo.

A sobrecarga de trabalho e o empenho em alcancar
resultados tém impedido o gozo de licencas especiais e
muitas vezes até mesmo férias. Com a automaticidade
inerente ao critério da temporalidade, aumentam as chances
de convocacdo de novos candidatos aprovados em concursos,
propiciando dinamismo a <carreira, em nome da maxima
eficiéncia publica em prol dos jurisdicionados.



4- Convocacgdes imediatas dos aprovados

O presente pleito visa dar continuidade aos
procedimentos destinados as nomeacdes de candidatos
aprovados nos concursos Publicos abaixo discriminados:

- LIV Concurso Publico para provimento do cargo
efetivo de Técnico de Atividade Judicidria - edital
retificado em 22 de setembro de 2014 (documento em anexo);

- LV, LVI, LVII e LVIII Concursos Publicos para
provimento do cargo efetivo de Analista Judicidrio nas
especialidades: Execucgdo de Mandados; Comissario de Justica
da Infancia, da Juventude e do Idoso; Psicélogo e
Assistente Social - editais ratificados em 7 de outubro de
2014 (documento em anexo).

Registre-se gque os concursos acima indicados estéo
vadlidos, conforme se verifica através dos Avisos abaixo
descritos:

- Aviso TJ n° 98/2015 - que resolve prorrogar por
um ano a contar de 15 de dezembro de 2015, a validade do
LIV Concurso PUblico para provimento do cargo de Técnico de
Atividade Judiciaria, sem especialidade - publicacdo em 19
de novembro de 2015;

- Aviso TJ n°® 99/2015 - que resolve prorrogar por
um ano, a contar de 02/02/2016, a validade dos LV, LVI,
LVII E LVIII Concursos Publicos para provimento do cargo de
Analista Judiciério, nas especialidadesde Execucdo de
Mandados; Comisséarios de Justica da Infancia, da Juventude
e do Idoso; Psicdélogo e Assistente Social - publicacdo em
19 de novembro de 2015.

Portanto, se héa Concurso valido e,
concomitantemente, hé& a necessidade de suprir a caréncia
real do servigco, ndo ha& o6bice para a retomada das
convocacdes dos candidatos aprovados.

Diante de todo o exposto, solicitamos a Vossa
Exceléncia designacdo de data de audiéncia, com o intuito
de debater possiveis solucdes que amenizardo as
dificuldades narradas a segquir:



1) Reajuste salarial considerando o estudo elaborado pelo
DIEESE que constatou o indice de 27,36% em fungdo das
perdas, bem como discutir possiveis solug¢des (como pedido
de audiéncia) referentes ao percentual de 5% discutido na
ADI n° 6.000, em gque é Relator o Ministro do Supremo
Tribunal Federal Alexandre de Moraes;

2) Alteragdes das regras do Programa de incentivo a
aposentadoria para due aprecie a proposta de ndo mais se
exigir o prazo de 60 (sessenta) dias a contar do
preenchimento dos requisitos para a inativacdo, para a
adesdo ao programa de incentivo a aposentadoria, pelos
motivos j& expostos;

2.1) Caso nédo seja possivel a simples extincdo de limite
temporal para a adesdo, em respeito ao servidor, gue se
permita ao interessado decidir o seu destino com maior
tranquilidade, adotando-se prazo mais flexivel, de 12
(doze) meses para a adesdo, a contar do marco para a
aposentadoria.

2.2) Por fim, tendo em vista gque muitos servidores deixaram
de aderir nos Ultimos meses e mostram-se arrependidos,
requer-se que, excepcionalmente, seja reaberto um prazo
especifico fixo, para todos os que J& completaram © marco
em qualgquer tempo passado, O que se revelard oportuno para
a Administracdo, que reduzird a sua folha salarial, e para
estes servidores, que se veem hoje frustrados ante a
impossibilidade de adesédo.

3) Que seja incluido em pauta de julgamento o processo n°
2018.0216984, que trata sobre os critérios para progressio
e promog¢ao funcional - Temporalidade, tornando-os

automdticos, como Jj& ocorre em todas as demais carreiras
correlatas do pais;

4) Convocacgdo imediata dos aprovados para qgue reiniciem

0s procedimentos necessadrios destinados as nomeacdes de
candidatos aprovados no LIV Concurso Ptblico para
provimento do cargo efetivo de Técnico de Atividade
Judicidria e LV, LVI, LVII e LVIII Concursos Publicos para
provimento do cargo efetivo de Analista Judiciario, nas
especialidades de Execucdo de Mandados, Comissario de



Justica da Inféncia, da Juventude e do Idoso; Psicdlogo e
Assistente Social - respeitada a ordem cronoldgica das
listagens de aprovacgdes dos candidatos devidamente
publicadas e oficializadas, em nome da moralidade
administrativa e da legalidade, conforme Jj& bem delineado
nos autos do processo sob o n° 2018.0172892.

Rio de Janeiro, 12 de fevereiro de 2019.



