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O LUGAR DO SERVIDOR E DO SERVIGO PUBLICO NO
MODELO DE GESTAO PRODUTIVISTA

“Se a histéria ensina alguma coisa é que
o mal é dificil de vencer, tem uma resisténcia
fanatica e jamais cede por vontade prépria.” —

Martin Luther King Junior

O ano de 2019 tem apresentado uma série de desafios aos
movimentos sociais e sindical. Depois de anos de efervescéncia na
construgéo de direitos a partir da promulgacao da Constituicdo Federal
de 1988 e da resisténcia do movimento sindical nos governos de
Fernando Henrique Cardoso, trabalhadores e trabalhadoras de todos os
segmentos da sociedade vém sofrendo duros ataques aos seus direitos,
a sua dignidade e as suas condi¢des de trabalho e de vida.

Depois da aprovacdo da Reforma Trabalhista, que colocou os
trabalhadores da iniciativa privada numa situacdo de total
vulnerabilidade, o que continuamos a vivenciar € um cenario marcado
muito mais por incertezas do que pela prosperidade econémica.

Em analise recente, o DIEESE constatou que “outro aspecto que
chama a atencédo € o processo de informalizagdo (trabalhadores sem
carteira assinada) do emprego no setor privado. As estatisticas
referentes ao trimestre terminado em novembro registram 11,7 milhdes
de trabalhadores sem carteira assinada, aumento de 4,7% na
comparagao com o mesmo periodo de 2017. A informalidade atinge
nivel recorde na série historica da pesquisa, iniciada em 2012. Dessa
informacédo pode-se constatar que o pequeno aumento no emprego
ocorrido no periodo analisado deu-se no mercado informal (sem carteira

assinada), uma vez que o emprego formal permaneceu estavel.”

! https://www.dieese.org.br/boletimdeconjuntura/2018/boletimConjuntura017.html



Dados mais recentes indicam o avang¢o do desemprego, que afeta
13,2 milhdes de individuos.

Enfim, o futuro do dos trabalhadores ndo é nada animador. As
possibilidades de crescimento do mercado de trabalho por meio de
contratacdes mais “flexiveis” tém se mostrado ineficientes, haja vista o
fraco desempenho econémico e aumento substancial de trabalhadores
subocupados. Em abril, eram 28,4 milhdes de pessoas.

Outro aspecto da Reforma Trabalhista que merece destaque foi o
fim do chamado imposto sindical e, por conseguinte, de uma fonte
essencial para o financiamento das entidades sindicais.

Uma das atribuicdes mais importantes dos sindicatos é a
mediagdo em negociagdes coletivas, de modo a proporcionar uma
equalizagédo na correlagao de forgas entre empregados e patrbes. Isso
nao é privilégio dos trabalhadores da iniciativa privada, servidores
publicos também se valem dessa regra.

Os direitos dos trabalhadores nao cairam do céu, os sindicatos
tém um papel importantissimo nas conquistas de garantias, direitos,
dignidade e melhor qualidade de vida.

“Pois é, os direitos trabalhistas e sociais que
vocé tem sO existem porque foram conquistados
geralmente com muita Iluta, especialmente das
entidades sindicais.

E saiba que quem tenta convencer vocé do
contrario, dizendo que os sindicatos ndao servem para
nada, é porque querem fazer com que vocé nao tenha
direitos, e que os trabalhadores ndao tenham forga para
lutar.

Salario minimo, reajuste anual, 13° licenca-
maternidade, hora extra, limite de jornada, férias
remuneradas e muitos outros direitos so6 existem
porque muitos lutaram por eles, e muitos ainda lutam

para que ninguém acabe.” 2

2 https://www.abridordelatas.com.br/direitos-tem-historia-nao-cairam-do-ceu-sindicatos-lutaram-por-

eles/



Passada a etapa de “ajustes” e flexibilizagcdo das relagbes de
trabalho do setor privado, a bola da vez € o servigo e o servidor publico.

O ex-presidente Michel Temer elaborou o documento “Transigcao
de Governo 2018-2019 - Informacdes Estratégicas” > que,
resumidamente, atribui ao servigo publico todos os problemas do Brasil.
De acordo com o referido texto, os altos niveis de salarios do
funcionalismo consomem boa parte do orcamento publico, além de
serem bem superiores aos salarios pagos pelo setor privado em fungdes
“semelhantes”, como se ambos tivessem a mesma natureza. Essa
estratégia, reproduzida de forma articulada por diversos setores da
sociedade, faz parte da construgdo de uma narrativa enfatica de

demonizagao do servigo publico.

PELA PRIMEIRA VEZ NA HISTORIA, BRASIL E CONSIDERADO UM DOS PIORES PAISES

PARA TRABALHADOR

A 1082 Conferéncia Internacional do Trabalho, realizada entre os
dias 10 e 21 de junho pela Organizacao Internacional do Trabalho (OIT),
revelou um dado alarmante: pela primeira vez na histéria, o Brasil
aparece entre os 10 piores lugares do mundo para se trabalhar.

A avaliagdo é do indice Global de Direitos 2019, uma ferramenta
estatistica utilizada para medir as condi¢cdes de trabalho em 145 paises
ao redor do mundo.

Além do Brasil, a lista também é composta por Zimbabue, Arabia
Saudita, Bangladesh, Filipinas, Guatemala, Cazaquistdao, Argélia,
Colébmbia e Turquia.

O que chama atencao € que boa parte desses paises € marcado
por violagbes sistematicas de direitos humanos, com repressdes
violentas a manifestacdes de trabalhadores, e politicas fracas — ou
inexistentes — de igualdade de género em todos os ambitos, incluindo no
Direito do Trabalho.

3 http://www.planejamento.gov.br/noticias/transicao-planejamento-entrega-relatorios-estrategicos-
sobre-gestao-de-pessoas-e-cenario-fiscal/7 situacao-remuneratoria-servidores-publicos-federais.pdf




A inclusdo do Brasil na listagem ilustra os desafios da atual
conjuntura e as perspectivas de retrocesso em um futuro préximo, se o

pais continuar nesse caminho.

POR QUE O BRASIL SE TORNOU UM LUGAR RUIM PARA OS TRABALHADORES?

A OIT avaliou que o pais tem vivido varios retrocessos, que
passaram por cima de convengdes internacionais e colocam a vida dos
trabalhadores em risco.

O fator decisivo foi a Reforma Trabalhista, aprovada em 2017,
que desestruturou toda a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e
langou os assalariados em um cenario de completa inseguranca.

Outro fator determinante na equagdo é€ que a Reforma foi
aprovada sob a promessa de gerar 6 milhdes de postos de trabalho. No
entanto, depois de quase dois anos, o efeito foi o contrario: o nUmero de
desempregados no pais saltou de 12 milhdées para quase 14 milhdes de
pessoas, sem nenhuma perspectiva de melhora, gracas a auséncia total
de politicas publicas voltadas a criagao de empregos formais.

Ao mesmo tempo em que essas mudangas reduzem a qualidade
de vida dos trabalhadores, o pais continua sendo jogado em uma espiral
de crescentes conflitos morais e ideoldgicos, parte de uma estratégia
articulada que tem levado segmentos da sociedade a uma regressao
social, direcionando o imaginario dessa parcela da populacdo no sentido
contrario aos direitos humanos, a solidariedade, ao respeito e a
liberdade.

ATAQUES AOS SINDICATOS

Outro problema grave na atual conjuntura foram os ataques as
entidades sindicais, que comegaram com a propria Reforma Trabalhista
e evoluiram até a recente Medida Provisoria (MP) 873/2019, criada para

dificultar a arrecadagéao das contribui¢gdes voluntarias dos trabalhadores.



As mudangas tém atrapalhado negociagdes coletivas e sdo a
sinalizagcdo de que ha a intengdo de deixar a classe trabalhadora cada
vez mais desprotegida, sem ninguém que lute por seus direitos.

As medidas vém acompanhadas de um descaso generalizado
com o trabalhador, que leva a repressdo violenta em greves e
manifestacbes legitimas e a banalizacdo de ameacas contra liderancas
de sindicatos e de movimentos sociais.

Todas essas agbes sdo parte de um conjunto de estratégias
criadas para desarticular a organizagcdo e a resisténcia dos

trabalhadores.
MOBILIZACAO E CRUCIAL PARA MODIFICAR A REALIDADE

Se depender dos proximos passos - que ja foram antecipados
pelo Governo Federal , a situacéo dos trabalhadores brasileiros estara
ainda pior na préxima avaliacdo da OIT. Propostas como a Reforma da
Previdéncia e a revogagdo de praticamente todas as normas
regulamentadoras de seguranca do trabalho (mais conhecidas como
NRs) prometem gerar um ciclo de desmonte e desigualdade sem
precedentes desde a redemocratizag¢ao do pais.

Mais do que nunca, é hora de mobilizacdo e luta unificada para
impedir que o projeto impiedoso de precarizagdo destrua o pais, e lance
a classe trabalhadora em um limbo que levara décadas para ser
revertido.

Quando transpomos essa discussédo para o ambito dos estados,
vemos a mesma pratica sendo aplicada. O crescente processo de
precarizagao dos servigos publicos estaduais € usado como justificativa
para a necessidade de reformulacdo dos modelos de gestao
administrativa de varios segmentos. O modelo de gestédo produtivista se
coloca como “modernizacdo” e seus maleficios sdo completamente
desconsiderados. E a politica do mais por menos, a nova “Revolugéo
Industrial”, o advento da “era digital”.

Na pratica, o que constatamos € uma queda na qualidade da

prestacdo dos servigos, oneracdo dos gastos como consequéncia de



contratos superfaturados, terceirizacdes como meta e exploracao dos
terceirizados, desumanizagdo das relagdes, contratacdo de OSCs,
condigbes de trabalho adversas e muito outros problemas que decorrem
de uma perspectiva de mercantilizagdo das politicas publicas.

A alardeada crise econdmica do estado do Rio de Janeiro foi o
palco para a adogdo do regime de recuperacao fiscal pelo governo
Pezdo que congelou os salarios dos servidores; deixou milhares de
aposentados sem pagamento, relegados a miséria, sobrevivendo com o
recebimento de cestas basicas; descumpriu inumeros contratos com
fornecedores deixando a populagéo desprovida de atendimentos na area
de saude e funcionarios sem pagamento; abandonou a educacao,
fechou dezenas de escolas e inviabilizou o funcionamento de
universidades estaduais, no entanto, a crise nao foi impedimento para a
concessao de isengdes fiscais bilionarias para empresas devedoras de
tributos. O foco do ataque das politicas privatistas se manteve nos
servidores publicos, ou seja, aqueles contra os quais sao usados
discursos para criar o estigma de que sao “privilegiados que trabalham
pouco, ganham muito e se aposentam cedo”.

A gestédo 2018/2020 do Sindjustica-RJ, langou, em junho de 2018,
uma campanha contra a precarizacédo do trabalho, na qual denuncia
uma grande articulagéo para reduzir os recursos destinados a melhora
das condi¢des de trabalho dos servidores do judiciario, diminuindo o
efetivo em diversos 6rgdos e departamentos, principalmente em
cartorios e secretarias, ndo realizando novos concursos e substituindo
concursados por estagiarios e voluntarios.

Embora ja tendo adquirido o direito a aposentadoria, muitos
servidores se veem forgados a continuar suas atividades para nao terem
suas economias afetados pelas perdas decorrentes do exercicio desse
direito, gragas a uma politica institucional de substituicdo dos reajustes
salariais por beneficios que ndo sdo incorporados quando da
aposentacao .

Mais uma vez o sindicato esta diante de um grande desafio: como

manter o poder aquisitivo dos servidores aposentados, ante ao regime



de recuperacao fiscal e, por conseguinte, sem possibilidades de
aumento de salarios?

E como se isso nao bastasse, ainda enfrentamos o
descumprimento do direito constitucional a reposicdo anual geral,
referendado pelo Supremo Tribunal Federal, que suspendeu
liminarmente a concesséao da recomposi¢cédo das perdas salariais do ano
de 2015 (enquanto julga a ADI 6000/2018), duramente conquistada
numa batalha épica na Assembleia Legislativa do Estado do Rio de
Janeiro (Alerj), depois de passar por todas as etapas, desde a
distribuicdo do projeto de lei - que estava parado desde o ano que foi
encaminhado para a casa (2015) - até a derrubada do veto do
governador em 2018.

Também ndo se pode esquecer do aumento da contribuigdo
previdenciaria de 11% para 14%, que coloca mais uma vez na conta
dos servidores ativos e aposentados o 6nus da ma gestdo dos recursos
do Rioprevidéncia - que hoje (2019) esta sendo objeto de uma Comisséo
Parlamentar de Inquérito (CPl) na Alerj, muito embora tenha sido
requerida ha anos por varias categorias do funcionalismo publico,
inclusive pelo Sindjustica-RJ.

Como se percebe, estamos diante de um extensivo quadro de
ataque aos direitos dos servidores publicos, dos direitos sociais que
trazem um minimo de dignidade as classes menos favorecidas, por
intermédio do acesso a servicos basicos de saude, educacao,
saneamento, Justica, dentre outros, e uma criminalizagado constante dos
movimentos e organizagdes sociais e sindicais.

Seguindo a toada do desmonte do servico publico, o governador
do estado do Rio de Janeiro se manifestou a favor da discussao sobre a
estabilidade dos servidores prevista na constituicao estadual, fazendo a
seqguinte declaragao no jornal Extra (Globo) de 18/01/2019:

1]

E preciso discutir a estabilidade no servigo
publico. Eu nao sou contra. Mas é preciso discutir, repensar.
E preciso ter um pouco mais de margem para o
administrador publico. Essa perspectiva faz parte de

mudancas de paradigmas que temos que enfrentar. Ndo da



para fazer mais do mesmo porque se ndo vamos continuar

no mesmo — defendeu Witzel.””

Infelizmente, os governos ndo se demoveram da politica de
desmonte e insistem na mudanga das regras de estabilidade dos
servidores. Ja foi aprovado na Comissao de Assuntos Sociais (CAS) do
Senado um projeto que autoriza demissao de servidores publicos por
avaliacdo de desempenho, com base em critérios abstratos e
subjetivos.®

Assim sendo, e em conformidade com o disposto no art. 3° do
Estatuto do Sindjustica-RJ e seus incisos, nossa entidade tem o dever
de lutar pela manutencéo e conquistas de direitos, apoiar as iniciativas
que se dispdem a melhorar as condi¢gbes de vida e de trabalho de todos
os trabalhadores e trabalhadoras, sejam do servico publico ou da
iniciativa privada, e apresentar propostas de combate a opressédo de
qualquer natureza.

Para que os serventuarios do Judiciario fluminense consigam
enfrentar essas questdes, € preciso um sindicato forte e unificado pelas
convergéncias de interesses de sua base, conhecedor de sua natureza
politica e distante de aparelhamentos partidarios.

Uma entidade plural e democratica, que valorize todos e todas
sem distingdo de género, raca, credo e posi¢cdes ideoldgicas, ou seja,

uma renovagao das praticas sindicais.
DITO ISTO, NOS POSICIONAMOS:
1- Pela defesa dos direitos trabalhistas, sociais e humanos, tanto no ambito

da organizagcdo social como internamente no Judiciario, nos

comprometendo com a luta intransigente em prol da dignidade humana;

* https://extra.globo.com/emprego/servidor-publico/witzel-diz-que-preciso-rever-
estabilidade-do-servidor-estadual-23382186.html

> https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/128876



2-

Contra a adogédo de politicas que precarizam o servico e o servidor
publico e privam as classes menos abastadas do acesso a direitos
basicos como: emprego, saude, educagdo, saneamento e lazer,
liquidando o Estado por meio de politicas entreguistas e beneficiadoras
de banqueiros e rentistas;

Por uma atuacao sindical progressista, plural e autbnoma, que amplie a
aproximagcdo com entidades afins e que participe da construgédo das
atividades nas esferas nacional, estadual e municipal, sem perder de
vista os interesses da categoria que representa, ou seja, servidores
ativos e aposentados do Judiciario;

A favor de uma politica de comunicacgéao sindical que seja capaz de dar
conta dos desafios apresentados principalmente — mas nao s6 — pelas
redes sociais, se apropriando desse instrumento como mecanismo de
contraposi¢ao aos modelos hegemdnicos de constru¢ao de opiniao;

Em prol da valorizagdo dos trabalhadores do Judiciario, primando por
politicas de melhoria de salarios e condi¢cées de trabalho que garantam
e ampliem os direitos conquistados pela categoria, e que se contrapdem
aos retrocessos do modelo produtivista de gestdo do Judiciario estadual;
Pela priorizagcédo do trabalho de base e do didlogo com a sociedade que
permita o entendimento de problemas especificos da categoria e a
necessidade de estratégias conjuntas de enfrentamento;

Enfim, por praticas sindicais autbnomas, democraticas e que priorizem a
mobilizacdo como meio de luta e de mitigacdo da correlacao de forcas
entre empresarios x trabalhadores ou Estado (administracdo do TJ) x
servidores;

Finalmente, por uma atuagdo politica propositiva nas diversas
instituicbes que discutem e regulamentam as normativas referentes ao

servico publico.

Finalmente, ressaltamos que os fatos conjunturais narrados néo
se tratam apenas de elocubragdes, mas sim de um risco real de
desmonte do servigo publico e suas consequéncias levaram anos para

serem desconstruidas.

O Sindjustiga-RJ, reassume seu compromisso pela construgao de

uma resisténcia organizada e sempre buscando a unidade na luta.
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TESE PARA O 62 CONGRESSO DO SINDJUSTICA—RIJ
VOLTAR PARA A LUTA GARANTINDO A INDEPENDENCIA E AUTONOMIA DOS TRABALHADORES
| — Conjuntura /O mundo do trabalho e suas transformagdes.

O trabalho assalariado no Brasil se inicia com a ”libertacao” dos escravizados, que sao jogados a
propria sorte, ja que eram contratados, em substituicdo aos escravizados, preferencialmente,
trabalhadores imigrantes da Europa. Sempre houve luta dos trabalhadores e trabalhadoras para
se opor a exploracdo e opressdao no Brasil, mas, com a chegada dos imigrantes europeus essa
organizacao tem um salto de qualidade baseado na experiéncia desses trabalhadores, entre eles
anarquistas e comunistas, na criacado de sindicatos e organizacdes nas fabricas e nas fazendas.

O incremento da industrializacdo se da no governo Vargas, na década de trinta, periodo da
histéria em que sdo reunidas na CLT as leis de protecdo ao trabalhador ja conquistadas pelas
lutas dos trabalhadores, mas também sdo criadas regulamentagdes como o salario minimo e
sobre o funcionamento dos sindicatos, seguindo a carta de Mussolini, como forma de controlar
a luta e atrelar os sindicatos ao governo e aos patroes.

Os sindicatos, em sua grande maioria, organizavam em suas bases os trabalhadores por
categoria, estaveis, protegidos por um certo “Estado de Bem-Estar Social”.

A formacdo do proletariado mundial se desenvolve na relacdo de exploracdo e opressao
exercidas por quem detém a propriedade dos meios de produgdo sobre o conjunto da classe
trabalhadora, que desde o inicio se organizava para resistir e melhorar a sua condicdo de vida e
trabalho.

Passando pelo fordismo, o taylorismo, o Toyotismo e as empresas flexiveis, todas formas de
organizagao e reorganizacao do capital para aumentar seus lucros com a superexp loragdao dos
trabalhadores, a partir da década de 70 do século passado, vemos o inicio, a nivel mundial, de
um processo de reestruturacdo produtiva acompanhada de uma “nova ordem” econdmica e
ideoldgica traduzida na hegemonia do capital financeiro e no neoliberalismo.

Nas décadas de 70/80 se desenvolvem grandes lutas operarias/sindicais, bem como crescem os
movimentos sociais organizados, como o movimento negro, LGBT, feminista. Temos a fundacao
do PT e da CUT e as lutas pela redemocratizagcdo que culminaram na criacdo da constituinte e
na promulgacdo da constituicdo de 1988, pondo fim ao periodo da ditadura militar no Brasil.
Essa constituicao, fruto de um grande pacto social, comeca a ser emendada ja no governo Collor,
primeiro presidente eleito com voto direto.

Com essas medidas, temos que a reestruturacao produtiva comeca no Brasil com o presidente
Collor, e vem sendo tentada e implementada em todos os governos até hoje, seguindo-se a
cartilha do neoliberalismo econdmico (superavit primario e remuneragao dos bancos e capitais),
através da desregulamentacgdo das relagGes trabalhista s, da destruicdao das politicas de protecdo
ao trabalhador, como seguridade social, que inclui salde, trabalho e previdéncia social, e
também com as privatizacdes e terceirizagoes.

Durante o governo do PT ndo houve ruptura substancial com da politica econ6mica de FHC. O
pais vivia um bom momento financeiro que permitia ao governo promover politicas de inclusdo
e distribuicdo de pequenos valores para populacdo mais pobre ou miseravel e a diminuicdo do
desemprego através de politica nacional-desenvolvimentista, baseada na atuacdo do Sistema
Financeiro Brasileiro, promoveu facilidade de crédito e incentivo ao consumo, e permitiu a



criagdo de programas como o Minha Casa, Minha Vida, o Fies e o Pro -Uni, o Bolsa Familia, etc.,
sem produzir nenhuma politica concreta de mudanca estrutural, como seria, por exemplo, a
reforma agraria ou demarcacao de terras ou reestatizacdo de empresas. Ou seja, o governo PT,
foi um governo de conciliagdo de classes, ndo mexeu com a propriedade privada, tampouco
mexeu com a divida publica e o capital financeiro. Esse foi o periodo que, alids, os bancos
tiveram excelentes lucros.

Esse foi o periodo, também, no qual o sindicalismo brasileiro, os movimentos sociais e
organizacGes estudantis sofrem um processo de cooptacdo, se confundindo com governo,
enfraquecendo as lutas no campo e na cidade, aprofundando por outro lado a burocratizagao
dos sindicatos observada a partir da década de 90 do século passado. Processo compreensivel
para quem apostava suas fichas mais nas eleicdes do que na organizacdo independente e
auténoma dos trabalhadores para lutar pela superacdo da sociedade capitalista e construcdo do
socialismo.

Quando a crise iniciada em 2008 nos EUA chegou ao Brasil, atingiu em cheio o governo Dilma,
gue escolhe cortar os pequenos auxilios a populacdo e a pratica de uma politica de cortes nos
servicos publicos e austeridade fiscal, entre outras medidas impopulares, como os cortes no
auxilio desemprego a lei antiterrorismo no segundo mandato de Dilma. Aumenta-se o
desemprego, mantendo-se os lucros dos banqueiros e empresarios.

Por outro lado, os gastos com a Copa do Brasil de 2014 e os Jogos Olimpicos de 2016 no Rio,
aliados a politica de austeridade fiscal do governo Dilma, fazem surgir organiza¢des de base, por
fora das entidades tradicionais, a partir das lutas contra os despejos nas comunidades e
ocupacoes, das lutas dos trabalhadores por salde e educacdo, contra as terceirizacdes e outros
ataques, de movimentos sociais, e da juventude pelo passe livre que se desdobra nas
manifestacGes de junho de 2013.

Essas manifestacdes, convocadas em parte pelas redes sociais, inspiradas em movimentos que
ocorreram nessa época em outros paises, traduz a indignacdo da populacdo e decepcdo dos
eleitores do PT, e da base da chamada esquerda, com as instituicbes politicas, partidos e
parlamento, sentem-se traidos pelo PT, com a politica econdmica do governo Dilma, surgem a
partir dessa vanguarda de estudantes e trabalhadores em organizagdes horizontais e
democraticas.

O PT, com a perda da sua base politica e popular, consequéncia da experiéncia por mais de 10
anos como governo, com sua politica de conciliagao de classes e alianca com inimigos da classe
trabalhadora, como o PMDB, e da sua traicdo a classe trabalhadora, mais claramente percebida
no segundo mandato de Dilma, ndao consegue se manter no governo. Chegamos, entdo, ao
impeachment de presidente Dilma em 2016, a subida de Temer e, mais tarde, a eleicdo de
Bolsonaro.

Temer no poder ndo consegue emplacar a reforma da previdéncia, porque houve resisténcia da
classe trabalhadora com uma grande greve geral e ocupacdo de Brasilia em 2017, para as quais
a atuacdo da CSP-CONLUTAS, central sindical e popular, teve fundamental importancia, todo o
tempo na vanguarda e impulsionando a organizacado e luta dos trabalhadores e movimentos
sociais a partir da base e chamando a unidade com as demais centrais sindicais.

Mas, basicamente pela traicao de centrais sindicais ao movimento, como a CUT a CTB e a Forga
Sindical entre outras, que estavam mais preocupadas com as eleicdes de 2018 ou em negociar
o imposto sindical, a reforma trabalhista é aprovada apds o esvaziamento da greve geral.



Temer, também, co ngela os gastos publicos por 20 anos e regulamenta a terceirizacdo para
atividades fim, trés golpes profundos na classe trabalhadora, seguindo a cartilha do
neoliberalismo e do capital financeiro.

Entre 2013 e 2016 os trabalhadores realizaram paralisa¢cde s nacionais e bateram recordes de
greves, foram muitas e intensas batalhas. Junho/julho/2013 foi um basta a situacdo de miséria,
desemprego e desigualdade social que aflige o pais ha séculos e que, tanto o PT, quanto o PSDB
e o PMDB, juntos com grandes empresdrios, banqueiros e latifundidrios, sdo os maiores
responsaveis. Foi uma luta objetivamente contra todos eles.

A conjuntura aberta com a crise do capital, que, no Brasil, culminou nas manifestacdes de 2013,
abalando as estruturas da democracia burguesa que até entdo pareciam sélidas, e pela a qual o
PT foi responsavel, foi eleito o atual presidente, Jair Bolsonaro, com seu discurso
ultraconservador, machista, racistas, homofdbico e anticorrupgao, foi visto por seus eleitores
como Unica alternativa para acabar com “tudo isso que esta ai”.

Mas, ndo esta certo dizer que estamos vivendo sob o fascismo ou uma ditadura militar, apesar
do discurso do presidente e da quantidade de militares no governo, ha reagdo. Bolsonaro, logo
depois de assumir o governo, ja teve que enfrentar manifestacdes nas ruas das mulheres, por
Marielle, grandes manifestacGes promovidas pelo setor da educacdo e uma greve geral em 14
de junho, organizadas a partir das bases e empurrando as entidades de classe a se mexerem.
Hoje, no seu sexto més de governo, o presidente tem um nivel de aprovacao em torno de 30%,
tendendo a cair mais.

O importante é termos em mente que a saida para a crise estd sendo apontada pela classe
trabalhadora nas ruas lutando contra a retirada de direitos, organizada nas bases das
organizacgdes sindicais e estudantis, bem como nos movimentos sociais. Devemos fazer crescer
essas organizacoes e aprofundar a experiéncia democrdtica em conselhos populares, evoluir
assim para construcao de uma alternativa ao sistema capitalista assassino, que se baseia na
superexploracdo da classe trabalhadora para enriquecer mais e mais os donos dos meios de
producao.

Os sindicatos ja em processo avancado de burocratizacdo, que ndao conse guiam incorporar nas
suas bases a diversidade da classe trabalhadora do final do século passado, se transformaram,
em sindicatos empresa e virtuais, distantes de suas bases. Esvaziados de sua finalidade principal,
qual seja, organizar a classe trabalhadora de forma democratica, autbnoma e independente dos
governos e dos patrdes para lutar pelos direitos e pela emancipacdo da classe trabalhadora.
Pelo contrario, continuaram no caminho da conciliacdo de classes, aprofundando essa
experiéncia, e se transformando em um clube de convivéncia, ou em trampolim para candidatos
as eleicdes ao parlamento.

O Sindjustica passou por esse processo elegendo uma diretoria com viés de direita, com o
discurso de expulsar a politica da entidade e ataque a militantes histéricos e trabalhadores da
base da categoria com disposicdo de organizacdo para a luta. Concretizando essa politica no
congresso do sindicato de 2009 que modificou o estatuto da entidade de modo a esvaziar o
poder de deliberagdo dos féruns de discussdao, como o conselho de delegados e o proprio
congresso, praticamente extinguindo-se as assembleias gerais, destruindo o que ainda havia de
democracia dos trabalhadores. A partir daquela data, as deliberacdes sdo tomadas somente em
assembleia por comarca, somados os votos, com a possibilidade de haver votagdes virtuais, pelo
site, diminuindo a possibilidade do necessario debate democratico de posi¢des entre os diversos



grupos que compdem a base da categoria e consequentemente a mobilizacdo e politizacdo das
lutas da categoria.

De fato, hoje, no momento em que estamos finalizando esta tese, temos o governo federal todo
empenhado em aprovar a PEC 6/2019, a atual reforma da previdéncia, que, se aprovada, vai
acabar com o minimo de protecdo social que ainda resta a classe trabalhado no Brasil, depois
de tantas emendas a constituicdo de 1988, e percebemos as traicbes na organizacdo da greve
do dia 14/junho pelas centrais e sindicatos ndo jogando peso na organiza¢do, com exce¢do da
CSP-CONLUTAS, e a busca por negocia¢do de pontos da reforma pelos governos do PT e PC do
B, enfraquecendo a luta para derruba-la.

No judiciario fluminense, como ndo vimos iniciativa concreta da atual diretoria do Sindjustica,
apesar de ja ter sido aprovada a nossa participacdo nos atos e greves convocadas para barrar a
reforma nas assembleias regionais, um grupo de oposi¢ao serventudria, puxado pelo CESTRAJU
ao qual se juntou o grupo de oposicdo ligado a CSP-CONLUTAS, formamos a partir da base o
comité de luta contra a reforma da previdéncia para impulsionar na nossa categoria a luta e a
construcdo da greve geral. Gracas a essa formacdo na Capital e regido metropolitana, e ao
trabalho de alguns diretores e delegados sindicais no interior do Estado, conseguimos fazer uma
greve parcial e participar do ato na Candeldria do 14j com centenas de serventuarios.
Demonstrando que, se houver trabalho de base, podemos organizar nossa categoria para a luta
e necessaria resisténcia contra a retirada de nossos direitos.

A situacdo financeira dos Estados, em decorréncia da politica de isenc¢des fiscais praticadas
desde o governo FHC para fomentar as exporta¢des de produtos primdrios, ndo é boa. A
situacao do Rio, em particular, piorou muito depois da baixa do preco do petrdleo.

O governo federal do PT e estadual do PMDB, e os parlamentares estaduais, além de nao
reverem a politica de isen¢Ges fiscais, vinculam a ajuda aos Estados a politicas severas de cortes
de gastos publicos e com pessoal.

Em consequéncia, vimos no Rio de Janeiro, atrasos de saldrios de servidores e suspensdo do
pagamento de pensdes e aposentadorias que fez trabalhadores fazerem filas para receberem
uma cesta basica arrecadadas por sindicatos e associacdes.

No Rio de Janeiro, o conjunto dos servidores publicos do Estado estd sem reajustes de saldrios
ha 05 anos e, apds uma luta que envolveu varios servidores em atos publicos, greves e passeata,
enfrentando a repressao e violéncia do Estado na figura dos policiais militares, vimos a aliquota
da previdéncia subir para 14% de desconto em nossos contracheques.

Se sofremos com a crise econdmica de 2008 e com a crise dos Estados, por outro lado sofremos
as consequéncias da precarizacdo estrutural do trabalho a partir das transformac¢ées do mundo
do trabalho com o advento do avango da tecnologia que se acentuou nas ultimas décadas

O avango tecnoldgico ligado a automacdo e a Tecnologia da Informacdo favoreceu a
flexibilizacdo da producdo e intensa precarizacdo das relagées do trabalho, esse fendbmeno
aliado a imposicdo do sistema financeiro de quebrar, destruir, os direitos dos trabalhadores
por um lado, gerou uma gama de trabalhadores que , em muitos casos, ndo tem nenhum
contrato de trabalho ou vinculo com as empresas para as quais trabalham, o trabalho
terceirizado, o intermitente, o PJ, o UBER, etc., por outro lado, gerou enormes lucros ao capital.



No desenvolvimento desse processo tivemos, também a transformac3do do setor de servicos que
antes era publico e foi praticamente todo privatizad o (saude, educacdo, etc.), alargando e
diversificando o proletariado e transformando servicos em mercado.

A classe trabalhadora hoje é mais heterogénica mais complexa e mais fragmentada, formada,
além de homens brancos, por mulheres, negros, LGBTSs, indios, imigrantes. Importante observar
gue, por razoes histdricas, nos trabalhos mais precarizados e jogados no desemprego, estdo em
sua grande maioria, as mulheres, os negros, os LGBTs, indios e imigrantes.

Outro fen6meno que podemos observar, com a privatizacdo dos servicos publicos, a
proletarizacdo da classe média, como bancarios, médicos, professores, advogados, e setores do
servico publico.

Se a classe média se distingue da classe operaria por seu trabalho essencialmente intelectual ao
passo que sonham com o poder de compra da classe dominante, o processo de corrosdo que a
classe média vem sofrendo a aproxima da classe proletdria. Na nossa categoria, por exemplo, a
média do serventudrio sonha em ganhar como juiz, porém, esta cada vez mais distante disso
com seu saldrio achatado e massacrado com desvios de funcdo (ndo se contrata mais analistas
judiciarios sem especialidade, cargo de nivel superior, porque foram substituidos por técnicos
judiciarios, cargo de nivel médio) e cumprimento de metas absurdas.

Ao longo dos anos, desde Collor, com as privatiza¢des, extingbes de cargos, privatiza¢des e
emendas constitucionais, o servico publico vem sofrendo uma série de modificacées, diminuicdo
do seu quadro de servidores substituidos por terceirizados de todos os tipos, ataques aos
direitos e flexibilizacdo da estabilidade através da lei de responsabilidade fiscal e da avaliacado
de desempenho pendente de regulamentacao.

No judiciario fluminense ndo é diferente. Temos visto a nossa categoria diminuir, a
informatizacdo do nosso trabalho, a imposicdo de metas, o achatamento de nossos salarios,
levando muitos de nés a ter que fazer “bicos”, mesmos os institucionalizados como o GEAP, ou
perseguindo/tentando manter os cargos em comissdo, para podermos minimamente pagar
nossas contas. Como todos os outros servidores estaduais, estamos sem reajustes ha 5 anos
com perdas salariais na ordem de 30% e ainda tivemos aumento no desconto da previdéncia
para 14%. Nao ha mais concursos. Estamos sendo ameacados com a reforma da previdéncia
gue vai nos forcar a trabalhar bem mais do que hoje para podermos ter direito a aposentadoria.
Outra ameaca é o projeto que pretende diminuir carga hordria com diminuicdo do salario,
programado o julgamento para o segundo semestre no STF.

Por outro lado, com o processo de terceirizagdo no servico publico, trabalhamos, hoje, com uma
diversidade de pessoas com diferentes vinculos no mesmo prédio. Somos estatutarios,
terceirizados, estagiarios, voluntarios e participantes de projetos socias e até os ambulantes, o
gue dificulta na hora da organizacdo de uma greve, por exemplo. E, com isso, temos na base
uma enorme diversidade de trabalhadores, jovens, negros, mulheres, LGBT. somos todos
trabalhadores, trabalhamos no mesmo prédio, e os nossos trabalhos sao interdependentes. O
nosso sindicato nao tem politica para isso.

Il — SAUDE DO TRABALHADOR.

Diante de todo o quadro descrito acima, observamos que a classe trabalhadora hoje, com o
nimero de desemprego na casa do 13 milhdes de trabalhadores, que chega aos 30 milhdes se
somados aqueles que nem procuram mais por trabalho e tentam se virar, os subempregados,



informais, etc., os jovens sem qualquer perspectiva e o alto nivel de empobrecimento e
miserabilidade, apesar do protagonismo e resisténcia de movimentos sociais que cresceram nas
ultimas décadas, aliados a organiza¢des de base de trabalhadores, principalmente do servico
publico, o adoecimento dos trabalhadores é observado em larga escala. Os jovens sao os que
mais sofrem com a falta de perspectivas, o nimero de jovens com depressdo e suicidios é
alarmante.

Na nossa categoria, com varios ataques e ameacas e a falta de politica de salude do trabalhador
do sindicato e do TJERJ, faz com que muitos adoegam e nao tenham como se contrapor de forma
coletiva e organizada.

N3o temos, por exemplo, servico de saude do trabalhador com exames periddicos e outras acées
gue visem a identificacdo dos riscos dos processos de trabalho.

N3do tivemos acesso a dados oficiais recentes, mas percebemos no dia a dia do trabalho,
servidores ansiosos e deprimidos desenvolvendo, a partir dai doencas graves. O nivel de
instabilidade, pressao e assédio moral a que somos submetidos cotidianamente é assustador. A
informatizacdo e digitalizagdo dos processos por um lado modificou totalmente o modo de
trabalho, trazendo mais agilidade, por outro lado tornou o processo de trabalho mais intenso e
repetitivo, com as mesmas oito horas didrias de carga horaria, ou até mais de oito horas , com
direito a trabalho nos fins de semana e a noite, para quem tem home office ou faz GEAP.

Os famosos estudos de lotacdo que a cada edicdo diminui nimero de funcionarios necessarios
em cada serventia a todo tempo nos lembra que podemos ser removidos sem aviso para outros
setores.

Diante de todos esses problemas, ndo vemos formulagdes ou acdes concretas da atual diretoria
do sindicato além de eventuais palestras com temas que, apesar de interessantes, nao refletem
a real necessidade da nossa categoria.

Como politica para o sindicato, propomos a formagdo de um nucleo de saude do trabalhador
permanente, formado por diretores da coordenacdo de saude, delegados sindicais e
trabalhadores da base, que tenha como funcdo a pesquisa e discussdo dos problemas da
categoria, e dos trabalhadores terceirizados e estagidrios, que se organize de forma autébnoma
e independente da administracdo do TJ, buscando a capacitagdo técnica para formular politicas
de protecdo a saude do trabalhador para ampla discussao pela categoria e para que as propostas
aprovadas facam parte da pauta de reivindicacdes da nossa categoria.

ll- ORGANIZAGAO SINDICAL.

O sistema capitalista, formado a partir da revolugdo industrial, € um sistema perverso e
assassino, de exploracdao dos que vivem do seu trabalho pelos donos dos meios de produgao e
seus colaboradores.

Essa exploracdo visa o enriquecimento sem limites dos capitalistas e banqueiros em detrimento
do esgotamento fisico e mental daqueles que sé tém a sua forca de trabalho para sobreviver.

O Estado tem papel fundamental para manter essa exploracdo e opressao através de seu esforco
em conciliar as classes ou da forca policial e militar. Vimos isso mais claramente no periodo
Vargas, no qual o Estado buscou atrelar o funcionamento dos sindicato ao governo e aos
patroes, ou no periodo da ditadura militar, quando foram sufocadas qualquer forma de luta e
insubordinacdo a ordem politica estabelecida, mas, também, durante o governo do PT, e



periodo imediatamente anterior, no qual a maioria dos sindicatos abandonaram sua funcao
principal para apostar em um projeto eleitoral, que no final das contas, como se demonstrou
acima, comprovou que somente a luta organizada de forma autébnoma e independente dos
patrdes e do governo pode trazer algum resultado benéfico concreto para a classe trabalhadora.

O sindicato é uma das mais importantes ferramentas da classe trabalhadora ndo sé para resistir
aos ataques a seus direitos e a superexploracdo pelos donos dos meios de producdo, como para
organizacdo e luta para emancipacdo da classe trabalhadora com a construcdo de alternativa ao
sistema capitalista.

Nesse sentido, acreditamos que o nosso sindicato deve seguir essa diretriz. Entretanto,
percebemos que ele esta longe disso, posto que as formas de organizacdo implementadas pelas
ultimas diretorias e o atual estatuto da entidade ndo corroboram com esses principios.

Apontamos que com a ultima mudanca do nosso estatuto, perdemos espacos democraticos
importantes de discussdao e deliberacdo que aliada a atitudes agressivas e seletivas de
importante diretores da entidade nos ultimos mandatos, afastou do sindicato e da luta
militantes histdricos e combativos e parcelas da base da categoria, bem como deteriorou a
qualidade das tomadas de decisdo e respostas da categoria quando atacada. Quem perdeu com
isso foi o conjunto da categoria.

Sabemos, também, que, como descrito no primeiro tépico, houve modificagdes nos nossos
processos de trabalho, principalmente, pela digitalizacdo dos processos, mas também pelas
mudancas no nosso PCCS, no fim da carreira de Escrivdes e fim dos cargos especificos de
analistas prejudicando assistentes sociais, psicologos, comissarios e oficiais de justica, o que
interpretamos como preparacdo para terceirizagdo/privatiza ¢do de quadros e processos de
trabalho.

Temos também, uma maior diversidade de trabalhadores e vinculos de trabalho em nossos
locais de trabalho que dificulta a organizagao para luta, na medida que alcangamos somente
uma parte dos trabalhadores, estagiarios, terceirizados, voluntarios e projetos sociais, ficam de
fora.

Identificamos também a drastica diminuicdo, para ndo dizer extingdo, do trabalho politico de
base na categoria e atribuimos isso a “nova” concepcdo de sindicato empresa virtual e
burocratico, no qual a diretoria formula a politica da entidade e submete as assembleias
regionais e conselho de delegados, ambos transformados em 6rgdos consultivos e/ou
executivos e ndo deliberativos de fato. A diretoria estd distante da base e negocia com a
administracdo do TJ politicas que, consideramos, ndo foram decididas democraticamente pela
base da categoria. Dessa forma a diretoria escolhe, também, as formas de “luta”: Juridica e de
conciliacdo com os patrdes.

Entendemos que a classe trabalhadora ndo deve descartar nenhuma forma de reivindicar seus
direitos, sendo a demanda juridica necessaria em alguma medida, apesar de ndo termos ilusdes
guanto a imparcialidade da justica, portanto, entendemos que esta nao deve ser a principal
estratégica.

A conciliacdo com os patrdes, pode garantir algumas migalhas em épocas de vacas gordas, mas,
nunca vai garantir o que realmente necessitamos reivindicar.

Outra questdo importante que devemos considerar é a de que em certa medida deixamos de
nos perceber como classe trabalhadora, reforcamos o corporativismo. Um exemplo disso,



qguando em 2015/2016/2017 a diretoria do Sindjustica buscou recriar o MUSPE (onde somente
tinham direito a voz e voto diretores de sindicatos), dividindo o movimento da base dos
trabalhadores do Estado do Rio em luta contra as votacGes perversas na Assembleia Legislativa,
nosso sindicato deixou de participar das Plenarias de Servidores do Estado, que ja se reunia,
marcando, inclusive atos em dias diferentes da Plenaria quebrando a unidade com os demais
trabalhadores, servidores do Estado e movimentos sociais. O que vimos no MUSPE foi “lideres”
do movimento promovendo-se tornando candidatos nesse periodo a cargos no legislativo.

Diante de todas essas considera¢bes, propomos a categoria um esforco de volta e
aprofundamento do trabalho de base e da democracia nos processos de organizacdo e luta da
nossa entidade. Para isso propomos mudancas no estatuto da entidade, com a certeza de que
a luta se constréi na base, independentemente do aparato sindical, mas, sendo este nosso
sindicato, sua estrutura e organizacdo tem que estar voltada para a luta garantindo a
independéncia e autonomia.

PROPOSTA DE MUDANCA DE ESTATUTO:

O estatuto da entidade deve refletir a sua avaliacdo de conjuntura nacional e internacional, e a
sua estratégia de organizacdo para a luta.

Portanto, propomos o aprofundamento da democracia nos processos de discussdo e
deliberacao dos pontos de pauta, bem como de organizacao e execuc¢ao das deliberacdes.

Que todo poder de formulagao e deliberagao esteja na base da categoria.

Propomos, também, que o nome do sindicato volte a ser “SINDICATO DOS TRABALHADORES DO
PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO”.

Art.19 - Substituir a palavra “servidores” por “trabalhadores”
Art.32 -

VIl — Implementar a formagdo politico-sindical do conjunto dos trabalhadores do poder
judiciario.
XI — Estimular a organiza¢do da categoria e dos demais trabalhadores do judicidrio nos locais de
trabalho.

Art. 62 -

IV - ...e nos féruns de discussdo estabelecidos nesse estatuto.
Art.82

| — Assembleia geral.

Il — Assembleias regionais e/ou por Comarca.

[ll- Delegacias Sindicais.

IV — Conselho de Delegados Sindicais.

V — Diretoria Executiva Colegiada.

VI — Conselho Fiscal.



VIl — Conselho de ética.
VIII — Congresso.
Art. 1092 -

Paragrafo Unico — Sera criada Comissdo permanente de Saude do trabalhador, com objetivo de
capacitacdo técnica para formulacdo de politica de saude do trabalhador para a categoria e
demais trabalhadores do poder judiciario, formados por delegados sindicais e membros da base
da categoria, eleitos em assembleia geral. O nimero de membros e o seu funcionamento sera
decidido em plendria do Conselho de Delegados Sindicais.

Art. 11 — A Assembleia Geral é 6rgdo de deliberacdo maxima da categoria, sendo soberanas as
suas decisoes.

Paragrafo Unico — As Assembleias Regionais e/ou por Comarca decidirdo sobre as questdes
especificas do local e discutirdo temas gerais que deverdo ser referendados pelos Conselhos de
Delegados Sindicais e por Assembleia Geral.

Art.12 — As Assembleias gerais e locais ocorrerdo mediante publicacdo prévia de edital de
convocagao no site da entidade e convocadas nos locais de trabalho pelos diretores da executiva
colegiada e pelos Delegados Sindicais....

Art.13 — A Assembleia Geral, reunida na Capital, deliberard sobre a assinatura de convencédo ou
acordo coletivo de trabalho ou versarem sobre deflagracdo ou manutencdo de greve ou
paralisacdo e delas poderdo participar todos os membros da categoria, mesmo o0s nao
associados, com direito a voz e voto.

Paragrafo Unico - Serdo realizadas assembleias regionais e/ou por comarca sempre que houver
necessidade de discussdao de assuntos especificos do local, que serdao convocadas com
antecedéncia minima de 48h no site do sindicato e pelo delegado sindical e Diretor Regional.
Devera ser incentivada a realizacdo de assembleias regionais e/ou por comarca para a discussdo
prévia dos assuntos que serdo pauta de assembleia geral, com o fim de democratizar a discussao
e facilitar a participagdo de trabalhadores do interior do Estado. Sendo que esses membros
deverdo comparecer a Assembleia Geral, quando podera votar nas propostas independente de
ja ter votado no seu local de trabalho.

Art.16 —(...) Podendo, no entanto, votar na Assembleia Geral, independente de ja ter votado em
assembleia local.

Art. 19 — Suprimir.

Art.21 -

Paragrafo Terceiro — Suprimir.
Art.25 -

Il — Executar, cumprir e acompanhar as diretrizes gerais da politica sindical a ser desenvolvida a
partir das deliberagdes do Conselho de Delegados Sindicais e das Assembleias Gerais,
observando-se o disposto no {...).

VI — Representar o Sindicato nas negocia¢des de acordos e dissidios coletivos, juntamente com
trabalhadores da base eleitos em assembleia para esse fim.



XVI — Fazer trabalho de base, entendido como visitar periodicamente os locais de trabalho,
levando material impresso do sindicatos ou ndo, com o intuito de politizar , mobilizar e convocar
para as atividades da categoria decididas em Assembleia e/ou Conselho de Delegados Sindicais.

Art.30 -

I —(...) juntamente com a Comissdo de Saude do Trabalhador de que trata o paragrafo Unico do
art.102

Il — Acompanhar a elaboragdo da politica de prevencdo e promocado da saude, organizagdo de
debates e seminarios sobre o tema, organizadas pela comissdo de saude de que trata o
paragrafo Unico do art.109, visando, principalmente, produzir pautas para discussdo no
Conselho de Delegados Sindicais e deliberacdo pelas Assembleias.

Art.36 —
VIII = Infringir qualquer item do art.25.

Paragrafo Primeiro — A perda do mandato sera decidida em Assembleia Geral, nos termos do
disposto no art. 17.

Art.47 O Conselho de Delegados Sindicais é 6rgao deliberativo e executivo composto pela
Diretoria Executiva Colegiada e pelos Delegados Sindicais.

Art.48 —
| - (...) em carater deliberativo e/ou indicativo (...)
Il —(...) em carater deliberativo e/ou consultivo (...)

Art.49 — E atribuicdo do Conselho de Delegados Sindicais fixar as diretrizes gerais da politica
sindical a ser desenvolvida; reportar a Diretoria Colegiada as situa¢des especificas de cada
comarca, a fim de viabilizar as a¢des cabiveis; debater a politica sindical geral para a categoria,
a partir das discussdes em assembleias locais e que serdo levadas para decisdo em assembleias
gerais, quando for o caso; e observar o cumprimento do disposto no paragrafo segundo do
artigo 52.

Art.86 —

IV — Deliberar sobre politica sindical, filiacdo a outras entidades e Centrais sindicais e mudanga
de estatuto da entidade.

Art.89 — Os delegados serdo eleitos em votacdo direta nas assembleias regionais e/ou por
comarca entre os sindicalizados.

Art.90 — As elei¢cOes dos congressistas ocorrerdao de acordo com a publicacao do edital elaborado
pelo Conselho de Delegados Sindicais, que podera criar comissdo para tal fim. Essa comissdo
deverd seguir as diretrizes discutidas pelo CDS.

Art.92 — (...) terdo carater deliberativo e/ou indicativo para as assembleias da categoria.

CORRENTE SINDICAL DE BASE DA CSP-CONLUTAS DOS TRABALHADORES DO TJERJ



