
Vote
CHAPA 1

Alzimar Andrade

Direção Geral
F R I B U R G O

Abraão Lincon Ramon Carrera André Almeida Victor Gomes

Direção Geral Direção Geral Adm. e Financeiro Adm. e Financeiro 
S Ã O F I D É L I S N I T E R Ó I I TA G U A Í Q U E I M A D O S

Rosangela Trancoso 

Aposentados
APOSENTADA

Rosa Patrícia Marlon Lapa Luiz Otávio Cristiane Hernandez

Formação Sindical Jurídico Esporte e Lazer Saúde
C A P I TA L I N H O M I R I M I TA B O R A Í

Letícia Aidar

Regional
SÃO GONÇALO

Newtinho Magali Monteiro João Vicente Rubião Oswaldo Lavrador

Regional Regional Regional Regional
C A X I A S A P O S E N TA D A VALENÇA MIGUEL PEREIRA

Marcos Viana

Suplente
FRIBURGO

Lilian Parente Rose Rangel Mário Jorge Marcus Vinicius

Suplente Suplente Suplente Suplente
C A P I TA L B O M J A R D I M APOSENTADO APOSENTADO

Renusia Alves

Suplente
APOSENTADA

Nuno Neves Alessandra Marins Tilon Franco José Francisco

Suplente Suplente Suplente Suplente
B Ú Z I O S M A D U R E I R A S. F. ITABAPOANA APOSENTADO

C A P I TA L



• Extensão dos 24% para os aposentados

• Promoção e progressão automáticas

• Manutenção dos triênios

• Edital de remoção voluntária 

• Extensão do auxílio-creche para os filhos PcD’s 

• Extensão do auxílio-alimentação às servidoras adotantes

• Pagamento dentro do mês trabalhado

• Convocações de novos concursados

• Abono natalino para ativos e aposentados

• Auxílio-alimentação na compensação de plantão

• Auxílio-alimentação na licença por saúde até 24 meses

• Auxílio-educação para 3 filhos, até 24 anos 

• Pagamento das dívidas deixadas por gestões anteriores

• Reforma da sede social e da sede campestre

•Central de atendimento moderna

• Reforma do Departamento Jurídico

• Nova frota de veículos

• Atos públicos e luta nas ruas contra a quadrilha de Cabral

• Auxílio-funeral e seguro para os associados, sem custos

• Campanhas: “Luta contra o assédio moral”, publicada em 3 páginas da 

Revista Istoé; “Luta contra a terceirização”; “Luto pelo Rio” e “Servidor 

sem salário tem fome”, com distribuição de milhares de cestas básicas 

para os servidores do estado

• As contas e demais assuntos são aprovados em assembleias em todo 

o Estado, permitindo que os servidores do interior participem

CONQUISTAS
O servidor conhece a qualidade do trabalho de

uma gestão pelas conquistas alcançadas. 

EM NOSSAS GESTÕES ANTERIORES



• Novo plano de cargos

• Ajuda de custo para trabalho remoto no valor do auxílio-locomoção

• Adicional de qualificação

• Luta contra a PEC 32 (Reforma Administrativa)

• Luta contra a EC 103 (Reforma Previdenciária)

• Solução para os atingidos pela ADI

• Gratificação do 4° secretário

• Aumento da gratificação dos substitutos

• Retorno da data-base para maio

• Recuperação do Fundo de Greve

• Recuperação do Fundo Contingencial

• Nova regra de promoções

• Comodato de equipamentos durante a pandemia

• Vitória no STF garantindo a gratificação dos Escrivães

• Promoções automáticas a cada 18 meses

• Nova faixa de reajuste em cada promoção

• Teletrabalho com ajuda de custo

• Correção da GL dos Ojas

• Auxílio-medicamento para aposentados (em fase de implementação)

• Auxílio-educação para aposentados 

• Pagamento de plantão em espécie (em fase de implementação)

• Convocação de novos servidores

• Instalação de banheiro acessível para deficientes

• Passeios gratuitos para aposentados

• Sind Itinerante

• Convênio Gympass

• Convênio Sesc

• Convênio Masterclin

• Curso de inclusão digital para aposentados e pensionistas

• Nova sede de lazer em Búzios

• Aquisição de van zero Km 

• Reajustes em todos os anos

• Venda de férias e licenças

• Abaixo-assinado pela aprovação da PEC 555

• Reforma das sedes do Sind-Justiça

• Retorno do Fala Servidor ao site do Sind-Justiça

• Criação do Núcleo de Pessoas com Deficiência 

• Reajuste do Abono de Natal para ativos e aposentados

• Aumento das filiações, graças à confiança da categoria

CONQUISTAS DA GESTÃO ATUAL (2021/2023)



PROGRAMA DE GESTÃO/PROPOSTAS PARA 2024/2026

• Intensificar a luta pela PEC 555

• Equiparação do auxílio-alimentação aos magistrados

• Aumentar a rede de credenciados do plano de saúde

• Não envolvimento partidário do Sind-Justiça

• Mobilização permanente da categoria

• Manutenção do diálogo e do respeito junto ao Tribunal

• Vedação de manifestações partidárias por parte dos diretores

• Implementação do auxílio-PcD

• Curso de formação sindical para delegados sindicais e servidores

• Atendimento psicológico para associados

• Curso de libras para servidores e funcionários

• Curso de inglês para os aposentados

• Cursos de teatro, dança e fotografia para os aposentados

• Continuidade das reformas, oferecendo ainda mais conforto

• Manutenção do Sind Itinerante em todas as Comarcas

• Continuidade da luta contra a reforma administrativa

• Auxílio-educação para enteados

• Plano de saúde para os dependentes

• Adicional de periculosidade na custódia

• Pagamento da terceira parcela do reajuste

• Reposição da inflação de 2023

• Auxílio-educação para o servidor

• Gratificação por atividade cartorária

• Luta contra o assédio moral

• Treinamento permanente dos funcionários do Sind-Justiça

• Atividades de esporte e lazer

• Presença constante dos diretores nas comarcas

• Modernização do Estatuto

• Gratificação por Atividade Externa para Ojas, Comissários, Psicólogos e 
Assistentes Sociais

• Continuidade da gestão séria, responsável e vitoriosa, que, depois de receber um 
Sindicato quebrado pela gestão anterior, conseguiu conquistas importantes para a 
categoria e o saneamento financeiro do Sind-Justiça, culminando na aquisição, à 
vista, de uma nova sede de lazer em Búzios e uma van zero Km, aumentando o 
patrimônio e a qualidade do serviço prestado 

PROPOSTAS EM ANÁLISE PELA ADMINISTRAÇÃO

• Novo PIA, com pagamento de salário por ano trabalhado
• Gratificação dos Encarregados
• Auxílio para pessoas com deficiência


