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Caro Colega Servidor,

Pedimos vénia para propor um didlogo com vocg, o maior interessado em
que as refacles de trabalho sejam adequadas a realidade dos nossos dias,
em um ambiente saudével e apropriado para o desenvolvimento de suas
atividades e efetivamente compensatdrias.

Este & um convite para que vocé tome assento a mesa para um debate sério
sobre as atuais condigdes de trabalho e o futuro que ja desponta no horizonte.
Somostodos Servidores, e nada mais justo que, conjuntamente, passemos
a discutir de modo mais humano e accessivel o que vai impactar sua vida e a
vida da sua familia nos proximos anos. O Sindjustica & de todos e nada mais
justo que o propria servidor tame partido nas decisbes dessa instituicio frente
a Administragdo Piblica, deixando para tras estes tempos antidemocraticos,
em que decisdes centralizadas vem prejudicando e expuseram as carreiras de
senvidores do Tribunal de Justica do Rio de Janeiro ao perigo de extingdo.

E inconcebivel que ainda hoje decisbes de suma importincia para a classe
de trabalhadores deste Tribunal sejam invariavelmente centralizadas e
estejam concentradas nas maos de uma Unica pessoa, que rdo demonstra
qualguer interesse em conhecer a realidade do Servidor de perto, & que
sempre embaratou qualquer possibilidade de dedisdo da propria categoria
emassembleias, como determina o estatuto do Sindjustica-RJ.

Amigo, o mator interessado & vocé & ninguem, absolutamente ninguem,
pode se julgar pleno conhecedor de suas demandas e urgénaias e prassupor
estar apto a decidir por vocg, sem préwia consulta 2 ampla conversa, o que
julga sersupostamente bom para vocé e sua familia. Ninguém pode fazer
alteragbes verdadeiramente eficientes numa mesa de trabalho sem consultar
previamenta quem trabalha @ mesa, e sem conhacer a desenvoltura, os des-
dobramentos e a5 complexidades de suas atvidades. Ora, se para uma mu-
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danga simples numa mesa é necessario tal cuidado, por que pensar diferente
gquando se trata do seu future como ddadio e trabalhador deste Tibunal?

Nobre colega, a mudanga e valorizacdo que o Servider anseia ndo podem
ser construfdas per uma cabeca individualista, julgando saber o que & me-
Ihor para os demaiz. Ndo cabe a uma nica pessoa conjecturar o que & certo
e adequada para milhares de servidores, ativos e aposentados, imponda
verticalmente ideias propagandeadas coma selugdes fabulosas, duvi-
dando da inteligéncia do proprio Servidor que sabe bem gue esta sendo
ludibriado com eternas expectativas & promessas intangivels. Transparéncia
se mostra com decisdes tomadas em conjunto com a categoria, & ndo com
infinitas mondloges em textos cansativos & repetitives para justificar perdas
e prejulzos acumulados ha anos pela categoria por decisbes equivecadas
sem gualquer consulta aos Serventudrnios

Consclentes de que vocé, caro amigo, € o protagonista @ o maior interessa-
do dessa histdria, a Chapa Z o convida para um didlogo franco, desprovido
de prejulgamentos criados tho somente para fugir ao debate que mais
interessa nasse momento. Da Uma coisa voc@ pode ter certeza, Servidor,
jamais iremos traté-lo como alguém sugestionavel, O que queremos é
tratar os fatos como eles sdo, com honestidade e a verdade, nua e crua. A
categoria é suficientemente inteligente para perceber manipulagdes, exa-
geros e romantizagdes. Ndo temas o menor interesse em tentar [udibriar
vocé e nem perderemos tempo com isso. Por isso o convite para refletirmas
juntos, como Servidores, de farma mals humana, frente a frente, olho no
olho, sem superiondade de qualguer dos lades.

& partir de agora vamos trazer até vocé o que nds da Chapa 2, Servidores
toma vocé, pensamaos & estaremos prontos a ouvi-lo, afinal, o objetive da nos-
54 proposta é que vocé seja o princpal beneficiado. Aqui ndo ha espaco para
promocies, propagandas e interesses pessoais. Entdo, podemos conversar?

https://www.facebook.com/democracia.transparencia.e.sindicato.
de.base?mibextid=ZbWKwL
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DEMOCRACIA, TRANSPARENCIA

E SINDICATO DE BASE

CHAPA 2:

1 - Sindicato & entidade representativa dos interesses de um coletivo de trabalhadores e, como tal, necessita da ampla participacdo dos seus
membros na definicdo de seus objetivos e tomada de dedisGes.

2-0 SINDJUSTICA foi durante a maior parte da sua existéncia, desde a sua fundacao, uma construgdo coletiva, Em seus 34 anos de histéria,
mais que representar os servidores do Judidiario do Estado do RJ, reconstruiu o perfil da categoria através do incentivo a participacdo coleti-
va, que tanto nos trouxe conquistas salariais, quanto respeito e dignidade.

3 - Em momento de dréstica transformacdo do mundo do trabalho, com graves consequéncias para toda classe trabalhadora, com perdas
de direitos duramente conquistados, & de extrema importancia a participacao ativa e efetiva dos serventudrios nas instandias de deliberagio
do SINDJUSTICA, com a volta do Colégio de Delegados e das Assembleias Gerais, mantidas as Assembleias Regionais.

& - Pela primeira vez na histdria da Entidade, nos foi imposto um Plana de Cargos e Salarios sem nenhum debate e sem a participacio da
categoria na sua elaboracdo.

9 - Entre as *novidades” trazidas pelo mencionado Plano de Cargos estd a extingdo de mais de 2.205 cargos efetivos, com a previsdo de se-
rem extintos outros 2.100 cargos nos préximos anos, trazendo ao menos duas graves consequéncias: uma, o agravamento das condigoes de
trabalho com a falta de pessoal nas serventias e, outra, a reducdo do numero de contribuintes & previdéndia pablica, com reflexos no futuro
das nossas (de ativos e inativos) aposentadorias.

6 = Outra questio que chama a atengio no mesmo PCS é o aviltamento s aposentadorias com paridade, com a criagdo da letra D, um novo
patamar na carreira, sem o necessario reenquadramento daqueles que se aposentaram no que antes era o topo da mesma carreira.

7 = £ muito importante que os aposentados da categoria estejam atentos ao seu futuro, Hoje nos encontramos em posicio relativamente
cmoda, como nossos pagamentos em dia e com as perspectivas de Auxilio Medicamento e do Adicional de Qualificagdo, além dos Gltimos
reajustes. Em perspectiva, contudo, 3 questdo previdenciaria preocupa muito, tendo em vista a redugdo crescente do nimero de contribui-
¢bes, bem como a grave situado financeira do RIOPREVIDENCIA. Se a nossa perspectiva de vida auments, 3 garantia de que iremaos continu-
ar a receber em dia proventos e pensdes diminui drasticamente com a redugdo de pessoal, a terceirizagdo e a heranca maldita da Operacdo
Delaware. Neste ponto, importa destacar que as pensdes deixadas pelos serventudrios da Justica do estado do RJ sdo pagas diretamente
pelo RIOPREVIDENCIA e, se hoje, os proventos das nossas aposentadorias sao pagos pelo TIRJ mediante repasse do Grgdo previdencidrio,
nada obriga o TJRJ a continuar pagando 0s seus servidores inativos, pois a obrigacao legal € do RIOPREVIDENCIA. Portanto, se amanha ndo
convirao TJRJ a manutencao do pagamento dos aposentados, ficaremos todos sujeitos ao RIGPREVIDENCIA,

8 - Para os servidores ativos, além da preocupagdo com o futuro da previdéncia publica, 0 momento presente traz outras graves questoes,
como a reducdo de pessoal, a cobranga desmedida de produtividade, implicando em grave assédio moral, acarretando o adoecimenta dos
que trabalham cada vez mais, em condicbes cada vez mais adversas.

9 - Est claro que a énfase da Administracdo do TRJ € a informatizagao dos servigos, planejando a aquisicao de 10.000 computadres com
Intefigéncia Artificial e a quase completa terceirizacdo do quadro de pessoal, com estagidrios substituindo o Técnico Judiciario e a escanda-
losa criagdo de 1.064 vagas de residentes judicidrio, limitando os servidores efetivos a atividade fim, o que sugere uma enorme limitagao
de pessoal efetivo, restrito aos gabinetes de magistrados. ISTO E O FIM DA NOSSA CATEGORIA, AUMENTA A NOSSA PREOCUPACAQ COM A
QUESTAQ PREVIDENCIARIA, SEM GARANTIR UMA MELHOR PRESTACAQ JURISDICIONAL PARA A POPULAGAD.

90 ~ Portudo isto, a Chapa 2 se apresenta com dnimo de resgatar a paricipagao de todos no necessario debate dos nossos destinos, devol-
vendo o SINDJUSTICA 2 sua categoria de forma democrdtica, séria e fraterna. CONTAMOS COM O SEU VOTO!



Em defesa do servico publico (contra a privatizacao da Previdéncia Social e de nossa forca de trabalho) e

por um sindicato de base, democratico e de luta, independente dos governos e poderes constituidos.

Ais modificaces no mundo do trabalhe & o avango das
tecnologias, apropriadas peles donos dos principais
meics de producio, séo utilizades para aumentar o
desernprago, a precarizacio do trabalho e a superex:
plaragio do trabalhador, na busca par maximizar oz
|ucros, Essa ideia mercadoldgica de produtividade foi
sendo trazida para esewi‘g: plblico, sendo makeriali-
zada a partir das vérias reformas gue vém ccomendo
com emendas a Constituicio da Replblica de 1988
Desde Collor & FHC, passando por Lula, Dilma, Temer
& Bolsonaro, continuanda com o atual governo, todas
&5 gesties fizeram reformas que prejudicaram os
servidores. Com as continuas reformas{ previdendé-
rig, trabalhists, administrativas, fiscal & tributdria), o
desemprago e & desigualdade social s aumentam,
enquanto as autoridades econdmicas nos convidam
& aquardar o bolo crescer para depois dividir. O holo

cresce, val pare-a panca dos banqueiros e empresarios,

e o trabalhador fica ao deus-dard.

Tanto 0 Teto de Gastos de Temer quanto o Arcabougo
Fiscal de Lula cumprem o papel de limitar o3 gastos
publicos através do Superavit Primdrio. Assim,
enquanto cerca de metade do PIE (soma de tudo gue
& produzida na pais) & destinado ao pagamento da
divida plblica, que nunca foi auditada, os govemos,
com a ajuda dos fribunais, vio economizando com os
senvigos plblicos, diminuindo servidores e aumen-
tando terceirizados, sucateando senvigos como salde,
educagdo etc.

Frente a esse quadro, propomes lutar:

1- Pela revogacio das Reformas Previdencidrias (1, 11

e |ll) e da Reforma Trabalhista de 2017, assim coma
do Movo Arcabouco Fiscal, gue cria um nove "eto

de gastos” g na prética, colabora para a extingdo do
senvigo plblics.

2 - Por uma campanha em que o sindicato participe
com outras entidades sindicais, centrais sindicais e
entidatles do movimente popular pela auditora da
divida pliblica.

3 - Pela revogagdo imediata da Reforma Administrati-
va do Tl feita no Plang de Cargos e Safdrios de 2022,
gue diminuiv o quadro de servidores, em pelo menos
dois mil e duzentos funciondrios!

No Rio de Janeiro, além da limitagéo imposta pelo
Teto de Gastos e pelo Movo Arcabougo Fiseal, 2 antes
pela Lei de Responsabilidade fiscal, hd ainda o nafasto
Regime de Recuperagao Fiscal, que fez o servidor

do estado do RJ amargar 7 anos de congelamento
salarial (2014 2 2021).

O RRF representa um adiantamento da reforma
adminisirativa, na medida em que impeda concursos
publicos, sumento salarial ete.

Mais um golpe que sofremos foi o aumento do des-
conto previdenclério dos servidores do estada do RJ
de 11% para 14%, O pior & que, se ndo houver renava-
(&0 dogquadro de senvidores estatutdrios { por faita de
concurso plblica), ha a possibilidade de aumento da
desconto até 22%.

Frente a esse quadro, propomos lutar:

1 - Pela recuperaco de todas as perdas salarlals dos
trabaihaderesdoTlde 20142 2017 ede 2022 ¢
2023,

2 - Palo respeito & data-base (hoje continuamente
descumpridal),

3 - Pela participacao do SINDJUSTICA em organismas
e fdruns de luta dos trabalhadares plblicos estaduals,
assim comne em atos, para juntos lutarmos pela revo-
gaio do Regime de Recuperagao Fiscal.

Paor que as aposentadonas estio ameagadas?

£ tamerénia a situacio de quem que passal a vids
trabalhando e contribuindo para se aposentar. J&

apasentados, nde deveriam continuar sofrendo
desconta, Mas, desde 1993, séo descontados em 14%
para o instituto de previdénda, com 2 possibilidade de
aumento para 22%.

Ja temos a pravidéncia complementar, ou sgja,
servidores empossados apds 2013 descontam para 2
previdéncia apenas sobre o teto do INSS. O restante é
previdéncia complementar, prejudicando ainda mals 3
situagdo atuarial. Sendo superado o ndmero de ativos,
o5 aposentados podem ter seus proventos reduzidos 2
pante de [hes faltar o bésico.

Tuda leva a crer que caminhamas para a privatizacio
da pravidéncia. Mais uma vez ganham os bancos com
seus fundos de pensda nada sequros, E o servidor
piblico corre o risco de ficar descobarto apds anos de
trabalho

Frente a esse quadro, propomos lutar:

1+ Pelo fim da contribuigdo previdendiria para o3
aposentados.

2- Pela revogacio da majoracio da contribuigio
previdencigria dos ativos para 14%.

Por gue pioram as condigdes de trabalho dos senide
res do TJRJ?

H4 hoje imensos problemas para a qualidade de vida
dos trabalhadores do TIRJ, pois o5 avancos das tecno-
logias da informagio sdo usados pela Administragio
do Tribunal com & opressiva ideia de fazer “mais com
menos’ (menos servidores & mais horas trabalhadas).
Conhecemos a pressde para cumprimento de metas
de produtividade, por vezes absurdas como no caso
de assistentes socials & psicilogos. Aumentase o
assédio moral @ o adoecimento, @ impede-se o gozo
da ficenca-prémio

Nezsas condicdes de trabalho vEm se deteriorando
com & diminuigdo de servidores daativa. Afinal,
temos cada vez menos concurses, E cargos vagos 5io
extintos aos millvares. Deverfamas estar trabathande
tom Uma carga hordria menar e danda espaco & mais
trabalhadores estéveis.

Frente a esse quadro, propomes lutar:

1 - For um chamado ampla dos concu rsados aprova:
dos ne lfime concurse de 2027,

2 - Pelosenico plblico & contra a contratacdo do
*Residente Juridico’, que significa uma privatizacio da
forca de trabalho & um atagque ao concurso publico,

3 - Pelo apoio 4 luta de tode setor precarizado no
Ti{estagldrios, terceinzados, pessoa da limpezs,
vigilantes.. )

& - Pela volta dos targos singulares,

B - Peio aunilio de qualificagio 4,

b - Pala volta do direito da licenca-prémio, que virou
letra marta. Uma medida para combater o adoecimen-
to profissianal!

7 - Pelo fim do PJE

8 - Que & 14 5e)a utilizada coma instrumento de pes-
qulza e ndo para produgio de dedsties, despachos etc.
Contra o Uso da [nMEgEEnm Artificial para substituira
méa de obra piblica’ £ diante do avango tecnalégico
colocade, pela reducdo da jomada de trabalho sem
reducio de salano.

9 - Contra o assédio sexuel, misoginia, homofobia e
racismo, praticas constantes dentro do T

ul;l-uld:::un ud:ﬂndl:uh e de democracia
que m r dentro do SINDJUSTICA &
para que serve o sindicato?

0 sindicata € urn organisma coletivo e néo pode

ser tesimide a uma pessoa, como se existisse um
iluminado que se coloca acima do bem edo mal e
tudo sabe, Nao € de se estranhar que & gestdo que se

encerra no JINDJUSTICA teve varios cargos da colegia-
da que terminaram vagos, sem os diretores que foram
gleitos. E fundamental termos o méxima de demeo-
cracia na conducio do SINDUUSTICA. £ fundamental
assemblelas locals que sejam de fatos assemblelas

e ndo consultas. £ necessdrio que o sindicato monte
subsedes proprias nas principais regides do R, para
fortalecer a luta no estado todo. Precizamos também
do retorno da assembleia geral em situagies coma
deflagracio de greve, discussio sobre contas & patr-
manio. E de congressos que ndo discutam somente
administragdo do sindicato, mastambém seu plano de
lutas para a ocasido, com a abertura para & cateqoria
apresentar sUas propostas. Eas mesas devem ser
eleitas proporcionalmente na abertura das congressos
e assembleias, A stuacdo da coordenacdo sindical nas
redes socials também deve também ser democratica,
ouvindo mais que falando e tratando com urbanida-
de todos o5 membrros da cateqoria. £ a afuagde na
internet ndo deve substituir o permanente trabalho de
base. As reunides de delegades tém que ser delibera-
tivas, precedidas de reunides nos locais de trabalho,

o delegade deve fevar para entidade 2 pnsitiu que
wencel na assembleia [ocal e se necessario for até
eleqer um delagado 56 para reprezentar uma posicio
da baze na reunibo, O delegado ndo pode serum
representante da coordenaco nz base, assim como a
coordenado sindical ndo pode ser um representante
da administracan do 1) dentro da enfidade, como tem
sido, comio vimas no PCS de 2022, quanda o sindicato
deu a anuéncia 3 Reforma Administrativa do Tribunal 2
a reducio de mais de dois mil servidores.

Frente a esse quadro, propomos lutar;

1 - Por um sindicato independenta da Administragio
do TJ, dos tribunais e dos governos, para que possa
ter Uma linha politica autinoma definida & defendi-
da pela base da categoria de forma transparente
democratica em assembleias, conselho de delegados
£ CONQIEssos,

2 - Por ume diretoria com uma forma de agdo colegie-
da, a partir das decisbes das assembleias, consethos
de delegados e congressos, direcionando toda tempo
de trabalho e todo patriménio do sindicato para
organizagie e luta da base da categaria,

3 - Por um sindicato que promeva atividades de deba-
te & consclentizacio politica, aprendendo e ensinanda,
inclusive, com outras experiéncias de |uta da classe
trabalhadora

& - Por um sindicato gue promova a socializagao da
categoria com atividade de lazer e cultura, Tortalacen-
do a Unido das bases.

B - Por uma diretorfz que reflita a pluralidade de
pensamentos politicos da utegmia,desde que dentre
da visdo classista de independéncia, autonomia,
democracla, transparnda e responsabllidade com o
patriminio,

& - Pela abolicio de qualquer privilégio a dirigente
sindical. Quando houver necessidade de ajuda de
custo, que seja de forma transparente & com ampla
abertura & fiscalizagdo pela categoria para se evitar
Auxilio Moradia inzdequado e outras aberragbes hoje
existentes.

T - Pela prioridade sindical no trabalho de base e na
arganizagio politico-sindical da categara.

B - Pela democratizac 3o das redes sociais em que o
sindicato intervém.

9 - Por um sindicato que organize a luta de mulheres,
negros, descendentes de indigenas, LGBTQHA+,

10 - Combate do assédio sexual, misoginia, home-
fobia e racdsmo, préticas inadmissivels dentro do
SINDIUSTICA



