Teses

Autor
Jose Anténio Militdo
1- Reduzir de 10 % para 5% o valor do fundo de greve.

VOTACAO NO CONGRESSO: NAO APROVADA

2- Criar Fundo de Reserva para: Formacao sindical, Festas de Confraternizacées de Final
de Ano forense, com distribui¢cdes de prémios aos associados, com palestras tematicas, de
forma proporcional e descentralizadas nas 5 regides do Estado.

VOTACAO NO CONGRESSO: NAO APROVADA



Teses

Autora
Claudia Fernanda Salgado

1) Que seja garantida a participagdo de 10% dos sindicalizados ao congresso da
categoria, independente de pertencerem a mesma serventia;
VOTACAO NO CONGRESSO: NAO APROVADA

2) Que seja garantido aos aposentados uma vaga para o cargo de diretor geral;
VOTACAO NO CONGRESSO: NAO APROVADA

3) Que seja alterado o nimero de diretores financeiros para trés e garantida uma vaga
para um sindicalizado aposentado;
VOTACAO NO CONGRESSO: NAO APROVADA

4) Que toda a operacao financeira do sindicato seja obrigatoriamente assinada e
autorizada por dois diretores gerais e dois financeiros;
VOTACAO NO CONGRESSO: NAO APROVADA

5)Que as placas fixadas em algumas salas(patrimonio do sindicato), homenageando
servidores e ou funcionarios do sindjustica R], bem como quadros de campanhas que
retratam a luta da categoria, ndo possam ser retiradas em qualquer gestao por "simples”
vontade de alguém que estiver na dire¢do da entidade;

VOTACAO NO CONGRESSO: DELEGADO RONALDO, AUTORIZADO PRESENCIALMENTE
PELA AUTORA, ABRIU MAO DA VOTACAO DESTA PROPOSTA

6) Que se ja mantida aredugdo para 6% do desconto do servidor aposentado, decidida
no 6°Congresso da categoria e ainda ndo homologado;

VOTAGCAO NO CONGRESSO: APROVADA



TESE

Autor
Ramon Carrera

Proposta de Mudanca estatutaria

Proponho a mudanca do paragrafo quarto do artigo 72 do Estatuto, que dispde que Os
membros da Diretoria Executiva Colegiada serdo eleitos para mandato de 03 (trés) anos,
nominativamente para os cargos aos quais se candidatarem, com direito a apenas uma
reeleicGo subsequente para qualquer cargo.

Nova redacao:

Pardgrafo Quarto — Os membros da Diretoria Executiva Colegiada serdo eleitos para mandato
de 03 (trés) anos, com direito a apenas uma reeleigdo subsequente para o mesmo cargo e sem
limite de numero de reeleigcdo para cargos diversos.

Motivo: Em praticamente todos os sindicatos é possivel a livre reelei¢cdo, que permite que os

servidores escolham os seus representantes, com base no trabalho realizado. Se ndo faz um
bom trabalho, os servidores trocam.

VOTAGCAO NO CONGRESSO: NAO APROVADA



Autor: ALZIMAR ANDRADE

TESES PARA O VII CONGRESSO SIND-JUSTICA

ALTERACOES ESTATUTARIAS

PROPOSTA 1

TEXTO ORIGINAL

Art. 20 — As assembleias elegerdao as mesas de seus trabalhos e estas se
encarregarao de redigir as respectivas atas, cujos resultados deverao ser
disponibilizados no prazo de 02 (dois) dias Uteis no sitio eletronico da entidade.

PROPOSTA

Art. 20 — As assembleias da categoria serdo dirigidas por um Diretor ou
representante do Sind-Justica, que se encarregara de redigir as respectivas atas,
ou solicitara que um dos presentes o faga, que serao lidas e assinadas pelos
presentes, e o resultado final da votacao em todo o Estado sera informado pelo
Sindicato no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da realizacdo da ultima
assembleia, no sitio eletronico da entidade.

FUNDAMENTO

As assembleias sdo organizadas pela Diretoria do Sind-Justica. Nao faz sentido o
Sindicato marcar uma assembleia sobre um assunto de interesse da categoria e
esta assembleia ser dirigida por terceiros que, muitas vezes, nao possuem
sequer conhecimento do assunto a ser discutido. Além disso, as assembleias
ocorrem em todo o Estado. A obrigacdao disposta no texto original, de divulgar o
resultado de cada assembleia em até 2 dias, importa em antecipacdao de
resultado parcial, que pode influenciar a votacdo nos demais locais, o que ndo
seria correto.

VOTACAO NO CONGRESSO: APROVADA



Autor: ALZIMAR ANDRADE

PROPOSTA 2

TEXTO ORIGINAL

Art. 22 — A Diretoria Executiva Colegiada € 0 6rgdo executivo do Sindicato e
sera composta por 25 (vinte e cinco) membros, sendo 15 (quinze) titulares e 10
(dez) suplentes, sendo eleita em escrutinio aberto, pelo voto direto dos
associados, observando-se o disposto nos artigos 4° e 67 deste Estatuto.

Paragrafo Unico — Em caso de vacancia em qualquer das diretorias, a Diretoria
Executiva Colegiada procederd a substituicdo, escolhendo dentre os suplentes
eleitos, ou dentre os demais membros efetivos aquele que acumulara funcdes.

PROPOSTA

Art. 22 — A Diretoria Executiva Colegiada € o0 6rgdo executivo do Sindicato e
sera composta por 19 (dezenove) membros, sendo 14 (quatorze) titulares e 05
(cinco) suplentes, sendo eleita em escrutinio aberto, pelo voto direto e secreto
dos associados, observando-se o disposto nos artigos 4° e 67 deste Estatuto.

Paragrafo Unico — Em caso de vacancia em qualquer das diretorias, a Diretoria
Executiva Colegiada procedera a substituicdo, escolhendo dentre os suplentes
eleitos, ou dentre os demais membros efetivos, que, neste Gltimo caso, podera
acumular as funcoes.

FUNDAMENTO

A experiéncia mostra que é de extrema dificuldade a atuagédo do Sind com uma
diretoria tdo grande, sendo dificil organizar reunides das quais todos possam
participar. As reunides e decisdes tendem a ser demoradas, alem de aumentar
substancialmente as despesas do Sindicato em caso de reunido ou mobilizagéo. A
proposta de alteracdo n° 4 traz as mudancas referentes a composicdo da diretoria.

VOTACAO NO CONGRESSO: APROVADA (COM REDUCAO DE 1 SUPLENTE)



Autor: ALZIMAR ANDRADE
PROPOSTA 3
TEXTO ORIGINAL

Art. 23 — A Diretoria Executiva obedecerd ao sistema colegiado e todos o0s
diretores terdo direito a voz e voto em todas as decisdes e encaminhamentos.
Paragrafo Primeiro — Por decisdo da maioria absoluta da Diretoria Executiva
Colegiada, poderdo ser remanejados 0s cargos que compdem a Diretoria
Executiva Colegiada entre seus titulares, desde que haja concordancia expressa
dos remanejados.

PROPOSTA

Art. 23 — A Diretoria Executiva obedecerd ao sistema colegiado e todos o0s
diretores terdo direito a voz e voto em todas as decisdes e encaminhamentos.

Paragrafo Primeiro — Por decisdo da maioria absoluta da Diretoria Executiva
Colegiada, poderdo ser remanejados 0s cargos que compbem a Diretoria
Executiva Colegiada entre seus titulares, devendo eventual mudanca ser
comunicada aos associados em até 48h, através de nota oficial no site da
entidade, e homologada pela categoria em assembléias posteriores, realizadas em
até 60 dias.

FUNDAMENTO: Se um diretor ndo possui mais a confianga dos demais para
exercer a sua funcdo ou se demonstra ndo possuir condicdo, habilidade ou
conhecimento necessario para a funcdo que exerce, a Diretoria Colegiada, por
maioria absoluta de seus membros, precisa ter autonomia para corrigir a situacao,
colocando-o em fungdo condizente com as suas condicdes, habilidades ou
conhecimentos, sob pena de causar problemas ao proprio Sindicato. Pelas regras
atuais, este diretor pode se recusar a trocar de fungdes com outro Diretor,
inviabilizando as medidas necessarias e tornando a Diretoria e 0 Sindicato reféns
de sua vontade. A guisa de exemplo, na diretoria anterior, o entdo diretor geral
Aurélio informou que foi feito um empréstimo pessoal com recursos do Sind, da
ordem de 21 mil reais, porque o diretor financeiro estaria em vias de ser
negativado no SPC, por dividas pessoais, e isso impediria que este diretor
pudesse responder pelas financas do Sindicato. A solucdo encontrada pela
diretoria anterior foi emprestar dinheiro do Sindicato para pagar dividas pessoais
do diretor financeiro. O que estamos propondo € que, nestes casos, a diretoria
possa fazer a simples troca do diretor para outra diretoria em que ndo cause
prejuizo ao Sindicato, o que parece bem mais sensato.

VOTACAO NO CONGRESSO: NAO APROVADA



Autor: ALZIMAR ANDRADE
PROPOSTA 4
TEXTO ORIGINAL

Art. 24 — A Diretoria Executiva Colegiada é composta das seguintes diretorias e
cargos:

I- Geral, com 03 (trés) diretores;

I1- Finangas e Administragdo, com 02 (dois) diretores;

I11- Assuntos Juridicos, com 01 (um) diretor;

IV- Formacéo e Organizacdo Politico-Sindical, com 01 (um) diretor;

V- Salde e Condigdes de Trabalho, com 01 (um) diretor

VI- Esporte, Arte, Cultura e Lazer, com 01 (um) diretor;

VII- Aposentados e Pensionistas, com 01 (um) diretor;

VIII- Regionais, com 05 (cinco) diretores.

PROPOSTA

Art. 24 — A Diretoria Executiva Colegiada é composta das seguintes diretorias e
cargos:

I- Geral, com 03 (trés) diretores;

I1- Finangas e Administracdo, com 02 (dois) diretores;

[11- Assuntos Juridicos, com 01 (um) diretor;

IV- Formacdo e Organizacdo Politico-Sindical, com 01 (um) diretor;

V- Saude, Esporte, Arte, Cultura e Lazer, com 01 (um) diretor;

VI- Aposentados e Pensionistas, com 01 (um) diretor;

VI1- Regionais, com 05 (cinco) diretores.

Consequentemente, seriam reunidas as funcgdes previstas nos artigos 30 e 31.:

Art. 30 — Ao Diretor de Saude, Esporte, Arte, Cultura e Lazer compete, na area
de salde:

Art. 31 — Ao Diretor de Saude, Esporte, Arte, Cultura e Lazer compete, ainda:

FUNDAMENTO: Salde, Esporte, Arte, Cultura e Lazer sdo atividades que
podem ser exercidas, com facilidade, por um unico diretor, que conta com o
apoio de equipe de funcionarios que promovem 0s atos necessarios a efetivacao
da pasta. Isso traz mais organizacdo ao departamento e permite que o Sindicato
funcione de maneira mais agil, atendendo melhor ao servidor.

VOTACAO NO CONGRESSO: NAO APROVADA



Autor: ALZIMAR ANDRADE

PROPOSTA 5

TEXTO ORIGINAL
Art. 25 — Sédo deveres da Diretoria Executiva Colegiada:

XII - Prestacédo de contas das atividades promovidas pelas Delegacias Sindicais

PROPOSTA
Art. 25 — S&o deveres da Diretoria Executiva Colegiada:

XIl — Cobrar a prestacdo de contas das atividades promovidas pelas Delegacias
Sindicais

FUNDAMENTO

Quem tem a obrigacdo de prestar contas do evento que realizou ou das verbas
que utilizou tem que ser a propria delegacia sindical, que foi quem promoveu o
evento, cabendo a Diretoria cobrar esta prestacdo de contas, porque, por ébvio,
ndo ha como a diretoria prestar contas de evento promovido por delegacia
sindical, que é independente. Exemplo: a Diretoria Colegiada deliberou que o
Sind vai auxiliar as delegacias sindicais a promover eventos de confraternizacao
em suas bases neste fim de ano. Ap0s a realizacdo dos eventos, caberd ao Sind-
Justica cobrar destas delegacias a prestacdo de contas dos eventos que realizarem.

VOTACAO NO CONGRESSO: APROVADA



Autor: ALZIMAR ANDRADE

PROPOSTA 6

TEXTO ORIGINAL

Art. 35 — E vedado aos membros da Diretoria Executiva Colegiada, isolada ou
coletivamente:

PROPOSTA: INCLUSAO DO INCISO XI

X1 — Propor homenagens através de placas, estatuas, bustos ou qualquer outra
forma de exaltacdo pessoal, as expensas do Sindicato ou com recursos proprios, a
parente do préprio Diretor, nas dependéncias do Sindicato.

FUNDAMENTO

Fere a moralidade o uso da entidade sindical e/ou dos seus recursos para fins de
promocao pessoal e familiar a parente de Diretor.

VOTAGCAO NO CONGRESSO: APROVADA



Autor: ALZIMAR ANDRADE

PROPOSTA 7

TEXTO ORIGINAL

Art. 45 — As elei¢Oes para delegados sindicais ocorrerdo a partir de 30 (trinta)
dias apds a posse da Diretoria Executiva Colegiada.

Paragrafo Unico — O mandato do delegado sindical tera a duracio de 03 (trés)
anos. E vedado ao delegado sindical ocupar qualquer outro cargo de direcio
sindical cumulativamente, observado o disposto no artigo 67.

PROPOSTA

Art. 45 — As elei¢des para delegados sindicais ocorrerdo a partir de 30 (trinta)
dias apos a posse da Diretoria Executiva Colegiada.

Paragrafo Unico — O mandato do delegado sindical se estendera até o fim do
mandato da diretoria executiva eleita, findando-se na mesma data. E vedado ao
delegado sindical ocupar qualquer outro cargo de direcdo sindical
cumulativamente, observado o disposto no artigo 67.

FUNDAMENTO

O estatuto prevé que a eleicdo dos delegados sindicais ocorra a partir de 30 dias
do inicio do mandato da diretoria eleita. Mantendo-se a previsdo literal de 3 anos
de mandato, o0 mandato extrapolaria sempre 0 mandato da prépria direcdo
sindical, que também é de 30 dias e comecou pelo menos 30 dias antes.
Atualmente, por exemplo, por conta da pandemia, s6 foi possivel realizar
eleicbes nas comarcas no segundo ano. Mantendo-se a regra fixa de 3 anos de
mandato, este se estenderia até o segundo ano da préxima gestdo, perpetuando
uma diferenca que jamais seria corrigida.

VOTACAO NO CONGRESSO: APROVADA



Autor: ALZIMAR ANDRADE

PROPOSTA 8

TEXTO ORIGINAL

Art. 46 — Compete ao delegado sindical:

Paragrafo Primeiro — Os delegados sindicais serdo submetidos a todos os deveres
e obrigagdes dos demais diretores da entidade, exceto os exclusivos de cargos
especificos.

Paragrafo Segundo — Os representantes cartorarios poderdo ser convocados para
as reunides a que alude o artigo 48, com direito a voz.

PROPOSTA: INCLUSAO DO PARAGRAFO TERCEIRO

Paragrafo Primeiro — Os delegados sindicais serdo submetidos a todos os deveres
e obrigacdes dos demais diretores da entidade, exceto os exclusivos de cargos
especificos.

Paragrafo Segundo — Os representantes cartorarios poderdo ser convocados para
as reunides a que alude o artigo 48, com direito a voz e voto.

Paragrafo Terceiro — Aplicam-se a eleicdo de delegado sindical as mesmas
vedacdes previstas no artigo 67, a excecao do item I.

(Vide proposta de alteracdo 12)
FUNDAMENTO

O associado que incorrer nas vedacdes para ser eleito para cargo de direcdo nao
pode ser também eleito delegado sindical, em que serd o representante dos
interesses de uma comarca ou serventia.

VOTACAO NO CONGRESSO: APROVADA



Autor: ALZIMAR ANDRADE

PROPOSTA9

TEXTO ORIGINAL

Art. 56 — Por iniciativa de qualquer associado, podera ser dirigida representacdo
escrita e identificada, devidamente fundamentada, ao Conselho de Etica, para que
seja apurada a existéncia de transgressdo ao presente Estatuto.

PROPOSTA

Art. 56 — Qualquer pessoa ou entidade, bem como a Diretoria do Sindicato,
podera encaminhar representacdo escrita e identificada, devidamente
fundamentada, ao Conselho de Etica, para que seja apurada a existéncia de
transgressao ao presente Estatuto por parte de qualquer associado.

FUNDAMENTO: A redacdo atual do estatuto esté servindo como protecéo para
que pessoas permanegam impunes, 0 que precisa ser corrigido.

Episddio 1: Ao assumir o Sindicato, em janeiro de 2021, e deparar-se com 0 mau
uso dos recursos da entidade por parte da diretoria anterior, a Diretoria atual
encaminhou documento ao Conselho de Etica, solicitando providéncias. O
Conselho de Etica respondeu que nada poderia fazer, porque, segundo o estatuto,
somente associados poderiam fazer denuncias e a diretoria do Sindicato ndo seria
um associado.

Episddio 2: Em duas situacdes distintas, duas servidoras trataram os funcionarios
do Sindicato de forma extremamente arrogante e agressiva, ofendendo-os com
palavras de baixo caldo, o que ndao admitimos. No entanto, pela regra atual, nem
o Sind-Justi¢a, nem os funcionarios ofendidos e nem mesmo o Sindicato deles
(Sintesi) poderia pedir providéncias ao Conselho de Etica, porque nenhum destes
seria legitimado, pelas regras atuais. 1sso leva a impunidade.

VOTACAO NO CONGRESSO: APROVADA



Autor: ALZIMAR ANDRADE

PROPOSTA 10

TEXTO ORIGINAL

Art. 63 — Representacdo contra membro do Conselho de Etica implicara o
imediato afastamento do representado, até a decisdo final, sendo este substituido
pelo suplente imediato, por ordem de votacéo.

PROPOSTA

Art. 63 — Representacdo contra membro do Conselho de Etica implicara o
imediato afastamento do representado, sendo este substituido pelo suplente
imediato, por ordem de votacgdo, até que o Conselho de Etica se retina para
deliberar sobre a denuncia. Caso seja acatada, o0 conselheiro permanecera
afastado até a decisdo final. Se o Conselho de Etica rejeitar a dendncia, 0
conselheiro denunciado retomara as suas atividades imediatamente. Em ambos os
casos, a decisao definitiva ocorrera apos deliberacdo da categoria em assembleias
em todo o Estado.

FUNDAMENTO

A simples denlncia ndo pode ter o conddo de afastar em definitivo um
conselheiro, porque o processo definitivo é longo e, com a redacdo atual,
qualquer associado poderia impugnar todo o Conselho, bastando denunciar todos,
gerando inseguranca. E recomendavel que o proprio Conselho avalie
preliminarmente os fundamentos da dendncia e, se consistentes, o conselheiro
permaneceria afastado até decisdo final pelas assembleias. Caso ndo seja
consistente, 0 processo prosseguiria até decisdo final pelas assembléias, mas o
conselheiro continuaria a exercer a as suas funcoes.

VOTAGCAO NO CONGRESSO: APROVADA



Autor: ALZIMAR ANDRADE
PROPOSTA 11

TEXTO ORIGINAL

Art. 65 — A Comissao Eleitoral serd composta pelos 05 (cinco) associados mais
votados, que ndo sejam candidatos, e 01 (um) representante da Diretoria
Executiva, desde que ndo seja candidato; cada chapa que vier a ser inscrita
podera indicar 01 (um) representante para compor a Comissao Eleitoral a partir
da inscricdo da chapa, desde que ndo seja candidato.

PROPOSTA

Art. 65 — A Comissao Eleitoral serd composta pelos 05 (cinco) associados mais
votados, que ndo sejam candidatos e 01 (um) representante da Diretoria
Executiva, desde que ndo seja candidato; cada chapa que vier a ser inscrita
poderd indicar 01 (um) representante para compor a Comissdo Eleitoral a partir

da inscricdo da chapa, desde-gue-nrao-seja-candidate-

FUNDAMENTO

Né&o faz sentido o representante da chapa ndo poder ser um dos candidatos, ja que
ele serd indicado pela prépria chapa; logo, ja& ha um vinculo 6bvio dele com a
chapa que o indicou, ndo havendo isencdo nem motivo para tal, ja que esta la
para representar os interesses da chapa que o indicou, o que torna sem sentido
proibir que seja um dos integrantes da chapa.

VOTACAO NO CONGRESSO: APROVADA



Autor: ALZIMAR ANDRADE
PROPOSTA 12
TEXTO ORIGINAL
Art. 67 — N&o podera ser votado o associado:
I- Com menos de 06 (seis) meses de inscri¢do no quadro social;
I1- Com contribui¢Ges vencidas, nos termos do paragrafo 4° do artigo 4°;
I11- Que estiver com seus direitos sindicais perdidos ou suspensos;

IV- Que tiver suas contas dos exercicios anteriores ndo aprovadas, caso exerca ou
tenhaexercido cargo na Diretoria Executiva Colegiada.

PROPOSTA

Art. 67 — N&do podera ser votado o associado:

I- Com menos de 06 (seis) meses de inscri¢cdo no quadro social,

I1- Com contribui¢Ges vencidas, nos termos do paragrafo 4° do artigo 4°;
I11- Que estiver com seus direitos sindicais perdidos ou suspensos;

IV- Que tiver suas contas dos exercicios anteriores ndo aprovadas, caso exer¢a ou
tenhaexercido cargo na Diretoria Executiva Colegiada.

V — Que estiver em débito com o Fundo de Greve, de forma indevida, apos a
devolucédo dos valores descontados por parte da Administracdo do Tribunal.

FUNDAMENTO

O associado que utiliza o fundo de Greve e ndo o devolve, mesmo apds ter
recebido do Tribunal eventual valor descontado, ndo pode ser eleito para cargos
da direcdo, por ndo possuir 0s pré-requisitos de compromisso com a categoria,
essenciais ao bom desempenho da funcao.

VOTACAO NO CONGRESSO: APROVADA



Autor: ALZIMAR ANDRADE
PROPOSTA 13
TEXTO ORIGINAL

Art. 69 — As chapas concorrentes a Direcdo do Sindicato devem apresentar,
juntamente com o programa de sua proxima gestdo, a relacdo de componentes
COM 0S Seus respectivos cargos.

Paragrafo Primeiro — Qualquer associado no gozo de seus direitos sindicais
podera propor a impugnacdo de membros da Comisséo Eleitoral, no prazo de 05
(cinco) dias a contar da divulgagdo dos nomes dos componentes da Comisséo no
site do Sindicato.

Paragrafo Segundo — A impugnagc&o sera encaminhada ao Conselho de Etica, que
decidira no prazo de 72 horas, em carater definitivo.

PROPOSTA

Art. 64 — Até 120 (cento e vinte) dias antes do término do mandato, a Diretoria
Colegiadadeflagrard o processo eleitoral, publicando no sitio eletrbnico da
entidade e no orgdooficial de comunicacdo o calendario eleitoral e edital de
inscri¢des para a composicdo daComissao Eleitoral, com o prazo de 10 (dez) dias
para inscrigoes.

Paragrafo Quinto — Qualquer associado no gozo de seus direitos sindicais podera
propor a impugnacdo de membros da Comissao Eleitoral, no prazo de 05 (cinco)
dias a contar da divulgacdo dos nomes dos componentes da Comissao no site do
Sindicato.

Paragrafo Sexto — A impugnacio serd encaminhada ao Conselho de Etica, que
decidira no prazo de 72 horas, em carater definitivo.

FUNDAMENTO - Correcdo de ordem técnica. Transformar os paragrafos 1° e
2° do artigo 69 nos paragrafos 5° e 6° do artigo 64, que possui maior pertinéncia
tematica, ja que se trata da impugnacdo dos membros da Comissédo Eleitoral, que
séo abordados no artigo 64, e ndo no artigo 69.

VOTAGCAO NO CONGRESSO: APROVADA



Autor: ALZIMAR ANDRADE

PROPOSTA 14

TEXTO ORIGINAL

Art. 70 — A votacdo dar-se-4 atraves de cédula Unica, confeccionada sob
supervisdo da Comisséo Eleitoral, em urnas fixas e itinerantes.

PROPOSTA

Art. 70 — A votacdo dar-se-a de forma virtual, atraves da contratacdo de empresa
idonea ou utilizacdo, por cessao, de sistema de votacao eletronica do Tribunal ou
de outro 6rgdo, cujo processo de funcionamento sera apresentado previamente a
comissdo eleitoral e a todas as chapas inscritas, incluindo os meios utilizados
para tornar seguro e inviolavel o procedimento eleitoral.

FUNDAMENTO: As ultimas elei¢cbes sindicais custaram cerca de 350 mil reais
aos cofres do Sind-Justica, sendo 200 mil reais s6 com mesarios/fiscais. E um
processo eleitoral extremamente caro, desgastante e de grande risco, ante a
necessidade de conducdo de urnas antigas e frageis em estradas perigosas por
todo o estado. Faz-se necessario atualizar a forma de votacéo, ja que, atualmente,
é possivel realizar a eleicdo de forma eletrdnica com seguranca, agilidade e
economia de tempo e recursos, como ja ocorre, por exemplo, na Assemp -
Associacdo dos Servidores do MP.

VOTACAO NO CONGRESSO: NAO APROVADA



Autor: ALZIMAR ANDRADE

PROPOSTA 15

TEXTO ORIGINAL
CAPITULO VI
DO CONGRESSO

Art. 89 — Fica resguardado o direito de inscricdo de, no minimo, 01 (um)
congressista por serventia. Inexistindo interessados em alguma serventia, as
vagas serdo preenchidas pelos inscritos nas demais;

PROPOSTA

Art. 89 — Fica resguardado o direito de participacdo dos servidores
associados, por ordem de inscrigdo, para fins de participacdo presencial no
Congresso, dentro do limite de vagas. Os demais inscritos poderao
participar de forma virtual, igualmente com direito a voz e voto, sendo
obrigatoria a participacéo destes através de video aberto, para identificacédo
do servidor.

FUNDAMENTO

Ajustar o texto a realidade da categoria, possibilitando a participacdo do maior
numero possivel de congressistas. Somos cerca de 14 mil sindicalizados. E
invidvel assegurar a participagdo de todos em um congresso, de forma presencial,
por motivos Obvios. Com esta alteracdo, pretende-se assegurar que 0 maior
namero possivel de associados participe das discussdes sobre os rumos da
categoria, j& que, esgotando-se o limite de participantes presenciais, 0s demais
poderdo participar de maneira virtual, através de zoom ou estrutura virtual
equivalente.

VOTAGCAO NO CONGRESSO: NAO APROVADA



Autor: ALZIMAR ANDRADE

PROPOSTA 16

TEXTO ORIGINAL

Art. 91 — As inscri¢Bes de congressistas se iniciardo com a publicacéo do edital e
se estenderdo pelo prazo de 30 (trinta) dias.

PROPOSTA

Art. 91 — As inscri¢cBes de congressistas terdo inicio a partir da publicacdo do
edital e se estenderdo pelo prazo de 30 (trinta) dias ou até o limite de vagas
presenciais oferecidas, que sera informado previamente pelo sindicato no
edital, assegurando-se aos demais inscritos o direito de participar de forma
virtual, com direito a voz e voto.

FUNDAMENTO

Dependendo da procura, e levando em conta que os hotéis ou espacos
equivalentes possuem evidente limitacdo fisica, as vagas presenciais
podem se encerrar antes do prazo de 30 dias. Conforme disposto na
proposta anterior, a partir do preenchimento das vagas presenciais, fica
assegurada aos demais a participacdo de forma virtual, ndo havendo
prejuizo a nenhum congressista e possibilitando a participacdo de um
maior niumero de associados.

VOTACAO NO CONGRESSO: PERDA DE OBJETO



Autor: ALZIMAR ANDRADE
PROPOSTA 17

TEXTO ORIGINAL:
CAPITULO VI - DO CONGRESSO

Art. 94 — Fica resguardado aos comissionados sem vinculo efetivo com o Tribunal de Justica o
direito de permanecerem filiados, bem como os seus dependentes.

Art. 95 — Se a posse ou continuidade de qualquer cargo na diretoria do Sind-Justi¢a implicar,
para o diretor, na perda de remuneracao, abono, prémio, gratificacdo ou adicional de qualquer
espécie, o Sindicato se responsabilizara pelo pagamento das diferencas, ficando o diretor
obrigado ao ressarcimento dos valores recebidos, caso estes venham a ser pagos posteriormente
pelo Tribunal de Justica.

Art. 96 — A Diretoria Colegiada é obrigada a reservar, todos os meses, 1 (um por cento) das
receitas originarias do Sindicato para formacdo de um Fundo que se destinara a custear as
despesas com o Congresso e as Elei¢des do Sind-Justica.

PROPOSTA:
CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 94 — Fica resguardado aos comissionados sem vinculo efetivo com o Tribunal de Justica o
direito de permanecerem filiados, bem como os seus dependentes.

Art. 95 — Se a posse ou continuidade de qualquer cargo na diretoria do Sind-Justi¢a implicar,
para o diretor, na perda de remuneracao, abono, prémio, gratificacdo ou adicional de qualquer
espécie, o Sindicato se responsabilizara pelo pagamento das diferencas, ficando o diretor
obrigado ao ressarcimento dos valores recebidos, caso estes venham a ser pagos posteriormente
pelo Tribunal de Justica.

Art. 96 — A Diretoria Colegiada é obrigada a reservar, todos os meses, 1 (um por cento) das
receitas originarias do Sindicato para formacdo de um Fundo que se destinard a custear as
despesas com o Congresso e as Elei¢des do Sind-Justica.

Art. 97...
Art. 98...
Art. 99...

FUNDAMENTO: Correcdo de natureza técnica. Estes artigos estdo inseridos, indevidamente,
no “Capitulo VI — Do Congresso”, quando, na verdade, devem estar inseridos no capitulo
seguinte “CAPITULO VII — Disposic@es Finais”, por serem assuntos de natureza genérica.

VOTACAO NO CONGRESSO: APROVADA

FIM DAS TESES DE ALZIMAR ANDRADE



AUTORES:

Forum Central da Capital -Alexander Brasil Ceci, Ana Beatriz Cintra Manssour,
Marcelo Baptista, Renato Luis Ferreira Guimaraes, Rodrigo Menezes Meireles,
Vilson de Almeida Siqueira e Winter Bastos -;

Fabio Campos - Comarca de Siao Pedro da Aldeia;

Humberto Vandelli - Comarca de Paty dos Alferes;

Leonardo Gustavo Silvestre Fernandes de Freitas Nascimento - Regional de
Alcantara;

Rébson Custédio Mendes - Regional de Bangu;

Aposentados: Dalva, Damiana Olyntho de Oliveira, Grasiela Maria Nicolau, José
Carlos Roberto Arruda de Lima, Lucia Coelho, Ronaldo Marins, Rosirene Soares,
Sandra Mattos, Silvia Claudia Soares, Suzana Barbosa de Souza.

TESES PARA O CONGRESSO DO SINDJUSTICA/R] - 2022
Contra a Reforma Administrativa e a Privatizacdo da forc¢a de trabalho no TJ!

Os desmontes do servico publico foram intensificados com os governos Bolsonaro e
Claudio Castro, aprofundando ataques que ja ocorriam ha décadas em governos
anteriores. O objetivo, entra governo e sai governo, é o pagamento da divida publica aos
banqueiros internacionais, o que tem gerado a precarizacao do servidor publico.

Independente do resultado das elei¢cdes, sabemos que a Reforma Administrativa, que
criminosamente Bolsonaro tenta aprovar, ira retornar a pauta em 2023 de um Congresso
controlado pelas bancadas de bala, do boi, da biblia, todos financiados pela banca
financeira. Seria a terceira reforma, sucedendo as privatizacdes de amplos setores da
economia, a Reforma Trabalhista de 2017 e a Previdenciaria de 2019, que foram exigidas
pelos banqueiros.

E esse processo de saque das riquezas dos paises e o aumento da miséria dos mesmos, que
estdo por detras dos processos de explosdes populares que assistimos recentemente na
Colémbia, Chile, Paraguai, Equador e Sri Lanka, assim como no aumento consideravel da
barbarie e do crescimento desenfreado de doencas que pareciam erradicadas e até de
novas como a pandemia da COVID-19.

Dentro desse contexto nacional e internacional, no Tribunal de Justica do Rio de Janeiro,
nio tem sido nada diferente. Assistimos uma reducdo drastica do nimero de servidores,
que caiu em uma década de quase 15 mil servidores para pouco mais de onze mil. Além
disso, direitos foram tomados como a licen¢a prémio, maquiado com a venda da mesma.
Até o direito as férias, algo necessario para a saude mental e fisica do trabalhador, esta
também ameacado, agora com a venda das mesmas. Isso sem falar, sete anos de
congelamento salarial, ja a reposicdo de 2021 ndo recuperou nem a metade da perda
acumulada.

0 novo PCCS, aprovado em junho ultimo, também definiu a redu¢do de mais de dois mil
servidores, o que implicard em sérios efeitos futuros sobre a Rioprevidéncia, o que
envolve os atuais aposentados e pensionistas, assim como sobre os futuros. Isso sem falar
que o numero de servidores diminuira para pouco mais de nove mil servidores, em dez



anos.

Aproveitando-se dessa situacdo, o T] aponta para niumeros que estdo sendo divulgados nos
cursos da ESA]J, de ter somente o nimero de oito mil servidores, o que é a promessa de
mais precariza¢do do servigo publico e de mais adoencimento da categoria, que assiste o
seu envelhecimento, ja que os concursos ultimos realizados (2015 e 2022) pouco
convocaram os aprovados. Ademais, o Assédio Moral Institucional ou de juizes e prepostos
aumentara consideravelmente, na busca de cumprir as metas do chamado produtivismo,
resumido no lema de triste memoria de um ex-presidente do TJ, de "fazer mais, com
menos"

Enquanto isso, a magistratura, que tem atuado em consonancia com os chamados
interesses do Mercado (leia-se sistema financeiro) segue uma realidade completamente
distinta, com aumento a expropriacdo do trabalho do servidor publico, além de privilégios
e regalias, como vimos na aprovacao do nosso PCCS, com a inclusao de um "jabuti", o
Auxilio Educacio para os Juizes.

Como enfrentar e reverter essa situacio de ataques ao servico publico e ao servidor
publico?

Os servidores do TJ] ndo sdo uma ilha, ndo estdo isolados do que acontece, por mais que
muitos acreditem nessa ficcdo, que todos sdo Poder Judiciario (juizes e servidores), como
se tivéssemos interesses comuns, e que, assim, estaremos protegidos do que acontece no
pais e no mundo.

Neste sentido, precisamos de um sindicato que promova esse debate de forma continua na
categoria de forma presencial e ndo se limite a atuagdo em redes sociais. Um sindicato que
busque unificar a luta com as demais categorias do servico publico e com todos os setores
da classe trabalhadora, muito importante para derrotarmos a Reforma Administrativa.
Mas que também procure unificar os seus diversos segmentos (Equipe Técnica, Oficiais de
Justica, equipes cartordarias, equipes administrativas, capital, interior, ativos, aposentados
e pensionistas) numa Unica luta, a de preservagio do servico publico e dos nossos direitos,
duramente arrancados dos nossos patrdes e dos governos de plantdo. Enfim, um sindicato
implantado nos locais de trabalho, fundamental para combater o crescente

Para isso, é necessario que democratizemos o estatuto da nossa entidade sindical e que as
instancias da entidade de fato funcionem. Somente com um sindicato cada vez mais
dirigido pela base da categoria, presencial e ndo burocratico e nas alturas, teremos forca
para nos contrapor a extingdo do servico publico. Sabemos, por exemplo, que foi gragas a
existéncia do SUS, ndo tivemos mais mortes no nosso pais, face a politica criminosa do
governo Bolsonaro com a pandemia da COVID-19.

0 que propomos de alterac¢ao estatutaria?
A) No artigo 11, propomos a seguinte emenda aditiva (em negrito):
Art. 11 - As assembleias sdo 6rgdos de deliberagdo maxima da categoria, sendo

soberanas as suas decisoes.



Paragrafo primeiro - A votacdo apurada em cada assembleia local serd somada e o
resultado sera considerado como a decisdo tomada em assembleia geral da categoria;

Paragrafo segundo - Em situacdes como definicio de votacido de parecer da
Comissio de Etica sobre associado representado. de parecer do Conselho Fiscal e de
definicdes sobre campanha salarial ou campanhas de extrema relevancia para o
servidor do TJ/R] sera feita a Assembleia Geral

VOTAGCAO NO CONGRESSO: NAO APROVADA
B) No artigo 21, propomos a seguinte emenda supressiva (em negrito):

Paragrafo Segundo - As assembleias extraordinarias serdo realizadas na forma
prevista no paragrafo unico do artigo 11 e no artigo 12 deste Estatuto

VOTACAO NO CONGRESSO: PREJUDICADA
C) No artigo 35, propomos a seguinte emenda aditiva (em negrito):
XI - Ter as suas despesas pessoais financiadas pela entidade sindical;
VOTACAO NO CONGRESSO: NAO APROVADA
D) No artigo 46, propomos a seguinte emenda substitutiva (em negrito):
[1- Executar a politica sindical deliberada pelo Conselho de Delegados Sindicais, aprovada
pelas assembleias e implementada pela Diretoria Executiva Colegiada;
VOTACAO NO CONGRESSO: NAO APROVADA
E) No artigo 49, propomos a seguinte emenda aditiva (em negrito);
Art. 49 - E atribuicdo do Conselho de Delegados Sindicais debater as diretrizes gerais da
politica sindical a ser desenvolvida; reportar a Diretoria Colegiada as situagcdes

especificas de cada Comarca, a fim de viabilizar as a¢des cabiveis; debater a politica
sindical geral para a categoria; e observar o cumprimento do disposto no paragrafo
segundo do artigo 52, assim como deliberar, quando necessario;

VOTACAO NO CONGRESSO: PREJUDICADA
F) No artigo 52, propomos a seguinte emenda substitutiva (em negrito):
Paragrafo Segundo - Ocorrendo quatro ou mais vagas no Conselho Fiscal, a Diretoria

Colegiada convocara Assembleia geral especifica para o devido preenchimento no prazo
de 30 (trinta) dias da data da constatag¢do deste fato.

VOTACAO NO CONGRESSO: PREJUDICADA



G) No artigo, propomos a seguinte emenda substitutiva (em negrito);

Art. 61 - A decisdo apurada na assembleia geral especifica sera irrecorrivel...
VOTACAO NO CONGRESSO: PREJUDICADA

H) No artigo 86, propomos a seguinte emenda substitutiva (em negrito):

Paragrafo Unico - O congresso podera encaminhar para votacdo em assembleia geral
especifica, convocada somente com esta finalidade, qualquer decisdo que tenha tomado,
em carater indicativo, para fins de decisdo pela categoria.

VOTACAO NO CONGRESSO: PREJUDICADA

]) Propomos a emenda aditiva, a criacdo de um Capitulo, que seria o VII, ficando a
Disposi¢des finais como Capitulo VIII (em negrito):

DA COMUNICAGAO SINDICAL:

A comunicacdo da gestdo sindical deverd ser pautada pelos principios da moralidade,
impessoalidade, publicidade, ética, eficiéncia, celeridade e urbanidade.

E vedada qualquer comunicagdo com a categoria por meios nio oficiais.
E vedada promocio pessoal em qualquer modalidade de informago.

E livre a liberdade de expressio dos sindicalizados nos meios de informacéo e interagio
entre a gestao sindical e a categoria, e desta com aquela.

Ndo haverd qualquer tipo de constrangimento ou impedimento as manifestagdes,
contestacoes,

Nao é permitido qualquer tipo cerceamento ou sonegacao da informacao, ou atividade que
caracterize informacao privilegiada.

Fica garantido a Direcdo Colegiada, ao Conselho Fiscal e ao Conselho de Etica espaco em
todos os meios de comunicagido oficiais para informar a categoria matérias pertinentes a
sua esfera de atuacdo durante toda a gestdo, sem a necessidade de autorizacio prévia.

Todas as deliberagdes do Conselho de Delegados Sindicais devem ser apresentadas a
categoria nos canais oficiais do Sindjustica.

Serdo criados canais oficiais de comunicagdo para informacao e captacdo de sugestoes dos
servidores.

0 descumprimento das regras elencadas nesta secio sera submetido ao Conselho de Etica
a fim de que seja apurada eventual aplicagao das penalidades do artigo 55 deste Estatuto

VOTACAO NO CONGRESSO: NAO APROVADA



