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O Estatuto € o conjunto de normas e
regras que estabelecem os direitos e
deveres dos servidores filiados ao
Sind-Justiga. As alteracbes do Estatu-
to sdo feitas com base em propostas
debatidas no Congresso da categoria,
que ocorrem a cada 3 anos.

Todas as decisdes do Congresso sdo
levadas as assembleias, o que é extre-
mamente democratico, pois permite
que todos os associados sejam ouvi-
dos e votem nas propostas durante as
assembleias, ja que a assembleia da
categoria é a instancia maior do Sind-
Justica.

Este novo estatuto reflete as mudan-
gas propostas no ultimo congresso do
Sind-Justica, ocorrido em 2022, como
prevé o proprio Estatuto:

"Art. 92 — As decisoes do
congresso serao toma-
das por maioria simples
dos congressistas pre-
sentes na votacdo e
terdo carater indicativo
para as assembleias da
categoria.”

Houve algumas mudancgas significati-
vas no Estatuto e também a manuten-
¢ao de regras importantes, defendi-
das pela atual direcao do Sindicato,
como a continuagado das assembleias
em todas as Comarcas, permitindo
que TODOS os servidores possam
participar, debater e votar os rumos

da categoria, tendo sido rejeitada a
proposta da oposicao de realizacao
de assembleia Unica na Capital em
assuntos mais importantes, o que
impediria que os servidores do interi-
or pudessem participar dos rumos da
categoria.

Dentre as alteragdes aprovadas, cons-
tam: reducgdo da diretoria, passando
de 25 para 19 diretores; uma Unica
reeleicdo subsequente da diretoria
para o mesmo cargo e sem limite para
cargos diversos; remanejamento dos
cargos dos Diretores, comunicando a
categoria em 48h para aprovacao em
assembleias; exigir dos delegados
sindicais a mesma regra da Diretoria,
como, por exemplo, ndo estar deven-
do ao Fundo de Greve; qualquer pes-
soa ou entidade podera representar
ao Conselho de Etica, para apuracdo
de transgressao ao Estatuto por parte
do associado; eleicao do Sindicato de
forma virtual, modernizando o pro-
cesso e trazendo agilidade e seguran-
¢a, além de maior participacao de
servidores.

Com estas mudancas, o Sind-Justica
dad mais um passo importante,
modernizando o Estatuto e se conso-
lidando, cada vez mais, como um sin-
dicato moderno, transparente e de
muito trabalho. E quem ganha com
isso é o servidor!

SIND-JUSTICA

[ ] [ ]
Sind-Justica
Acesse nosso site e faga sua filiagao on-line

@7 www.sindjustica.org.br



ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES DO

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CAPITULO 1

DOS FINS, SEDE E DURACAO

Art. 1° - O Sindicato dos Servidores do Poder Judicia-
rio do Estado do Rio de Janeiro — Sind-Justica RJ, fun-
dado em 25 de janeiro de 1989, com base territorial em
todo o Estado do Rio de Janeiro, € uma Entidade Civil
Autdébnoma, desvinculada do Estado e sem fins lucrati-
vos, com sede na Travessa do Paco, 23, 13°/14° anda-
res, cadastrada no CNPJ sob o n® 30.904.288/0001-90,
que representa o conjunto dos Trabalhadores Estatu-
tarios e Celetistas do Poder Judiciario, conforme dis-
posto no artigo 4° deste Estatuto, independentemente
das suas convicgoes politicas, partidarias e religiosas.

Art. 2° - E vedada toda e qualquer vinculacio do Sind-
Justica RJ a partidos politicos e entidades religiosas,
ressalvado o direito de livre manifestacdo politica e
religiosa de qualquer associado.

Art. 3° -0 Sindicato tem como finalidades:

I- Unir todos os trabalhadores de sua base na luta em
defesa de seus interesses trabalhistas e sociais;

II- Desenvolver atividades na busca de solucdes para
os problemas da categoria, tendo em vista a melhoria
de suas condicdes de vida e trabalho;

[l- Apoiar as iniciativas que visem a melhoria das con-
di¢des de vida do trabalhador brasileiro, com énfase
na saude ocupacional;

IV- Incentivar o aprimoramento social, cultural, espor-
tivo, intelectual e profissional do conjunto dos traba-
Ihadores da base;

V- Manter contatos e intercambios com entidades
congéneres, sindicatos ou ndo, em todos os niveis,
preservados os objetivos gerais deste Estatuto e os
interesses da categoria;

VI- Promover congressos, seminarios, assembleias e
outros eventos para aumentar o nivel de organizagédo e
conscientizacdo da categoria, assim como participar
de eventos intersindicais e de outros foruns;

VII- Implementar a formacdo politico-sindical de
novas liderancas da categoria;

VIII- Representar perante as autoridades administrati-

vas e judiciarias em defesa dos interesses da categoria,
inclusive como substituto processual de seus associa-
dos;

IX- Celebrar acordos coletivos de trabalho e instaurar
dissidios coletivos;

X- Celebrar convénios de interesse dos associados,
que atendam a estes e seus dependentes;

XI- Estimular a organizagao da categoria nos locais de
trabalho;

XlI- Lutar pela defesa das liberdades individuais e cole-
tivas, pelo respeito a Justica Social e pelos Direitos Fun-
damentais do Homem;

XllI- Lutar pelo controle externo popular do Judiciario;
XIV- Lutar pela manutencao das licencas sindicais para
os representantes eleitos pela categoria;

XV- Lutar pelaigualdade de direitos entre ativos e apo-
sentados.

CAPITULO 2

DOS SOCIOS, DA ADMISSAO,
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 4° —Podem serassociados:

I- O(a) servidor(a), ativo(a) ou aposentado(a), que
tiver ingressado nos quadros do Tribunal de Justica
através de concurso publico em qualquer dos cargos
previstos no Plano de Cargos e Salarios dos serventua-
rios, a partir de sua nomeacao, com direito avoz e voto;
[I- O(a) funcionario(a), ativo(a) ou aposentado(a), de
cartério extrajudicial oficializado ou nao, concursado-
(a) ou nao, celetista ou ndo, com direito a voz e voto;

IlI- O(a) pensionista das categorias elencadas no
sitenslell,com direito a voz e voto;

IV- O(a) dependente de qualquer das categorias elen-
cadas nos itens |, Il e Ill, na modalidade Dependente
Contribuinte, sem direito a voto.

Paragrafo Primeiro — O associado elencado nos itens
I, 1lle IV ndo podera ser eleito para cargo de diregdo do
Sindicato, a excecdo do cargo de representante do
segmento a que pertence, que exista ou que venha a
ser criado, tendo em vista a inexisténcia de vinculo
definitivo com o Tribunal de Justica.

Paragrafo Segundo — Os associados elencados nos



itens | e lll pagardo mensalidade, equivalente a 1%(um
por cento) de sua remuneragao ou proventos, incluin-
do Vencimento mais Gratificacdo de Atividade Judicia-
ria mais Adicional de Padrdo Judiciario, ou seus equi-
valentes, em caso de mudanca da nomenclatura.

Paragrafo Terceiro — Os associados elencados nos
itens Il e IV pagarao anuidade, cujo valor sera estipula-
do pela Diretoria de Administracdo e Financas, cobra-
da sempre no més de janeiro e que sera reajustada
anualmente, com base nos mesmos percentuais apli-
cados aos demais associados ou pelo indice oficial de
inflagdo, aplicando-se o que for menor.

Paragrafo Quarto — Em qualquer dos casos, o atraso
superior a 60 dias no pagamento da mensalidade ou
anuidade importara em cessacao de todos os direitos
de associado até que se restabeleca o pagamento.

Art. 5° — O associado servidor publico que, por qual-
quer motivo, for demitido dos quadros do Poder Judi-
ciario, ndo perdera a condicao de filiado até o término
do Processo Administrativo Disciplinar ou o transito
em julgado da competente agao judicial, se for o caso,
desde que continue a pagar a sua contribuicao sindical
regularmente, mantendo-se neste periodo todos os
seus direitos, a excecdo do direito de ser votado.

Paragrafo Unico — A regra prevista no caput deste
artigo aplica-se ao servidor que se desligar voluntaria-
mentedos quadros do Tribunal de Justica do Estado do
Rio de Janeiro, desde que continue a pagar a sua con-
tribuicdo sindical regularmente, e até que este ingresse
em outra categoria profissional.

Art. 6° - Sao direitos dos associados:

| - Tomar parte,votar e servotado,ressalvado o disposto
no artigo4° enoartigo 67;

[I- Requerer convocacdo de assembleia extraordina-

ria, mediante abaixo-assinado subscrito por 2,5% (dois

e meio por cento) do quadro de associados;

[l - Usufruir de servicos, vantagens e dependéncias

comuns do Sindicato, excetuando-se as areas internas

essenciais, como Tesouraria, Departamento Juridico,

Almoxarifado e outrasque venham a ser deliberadas

pela Diretoria Colegiada, por questao de seguranca;

IV- Apresentar sugestdes e planos, por escrito, para

beneficio da categoria;

V- Exigir o cumprimento dos objetivos e determina-
¢des deste Estatuto e o respeito por parte da Diretoria
Colegiada as decisdes tomadas em assembleias;

VI - Representar por escrito ao Conselho de FEtica, a
Diretoria Colegiada, ou ao Conselho de Delegados
Sindicais, quaisquer agressodes fisicas ou morais por
parte de associados; VII- Receber copia do presente
Estatuto no ato de suafiliacao.

Art. 7°-S3o deveres dos associados:

| - Cumprir e fazer cumprir o disposto neste Estatuto;

Il - Pagar pontualmente as contribuicdes previstas

neste Estatuto ou as decorrentes de decis6es tomadas

em assembleias;

[l - Desempenhar com fidelidade, honestidade e trans-

paréncia os cargos para os quais venha a ser eleito;

IV - Zelar pelo patrimodnio, pela imagem e pela moral
do Sindicato;

V - Cumprir as decisdes tomadas em assembleias;

VI - Respeitar os funcionarios do Sind-Justica;

VII - Assumir o compromisso moral de nao judicializar

nenhuma pendéncia sindical, exceto quando for deci-

sao de assembleia da categoria, contra qualquer sindi-

calizado ou contra o Sindicato, antes de esgotadas as

instancias sindicais.

Paragrafo Unico — Os associados ndo respondem
direta nem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais.

CAPITULO Il

DOS ORGAOS

Art. 8°-S3o 6rgaos do Sindicato:

I- Assembleia geral, formada pela contagem total dos
votos apurados em assembleias realizadas nas comarcas;
Il - Diretoria Executiva Colegiada;

[l - Delegacias Sindicais;

IV - Conselho de Delegados Sindicais;

V - Conselho Fiscal;

VI - Conselho de Etica.

Art. 9° — Considera-se em funcao de direcao sindicato
associado eleito para os seguintes cargos:

|- Diretoria Executiva Colegiada;

II- Delegacias Sindicais;

lI- Conselho Fiscal.



Art. 10 — Podero ser criadas comissdes temporarias para
desenvolvimento de projetos especificos, com a necessa-
ria participacao de pelo menos dois membros da Diretoria
Executiva Colegiada, garantindo-se a participacao de
representante (s) dos aposentados e pensionistas.

CAPITULO 1l

DAS ASSEMBLEIAS

Art. 11-Asassembleias sdo 6rgaos de deliberagdo maxi-
ma da categoria, sendo soberanas as suas decisoes.

Paragrafo Unico — A votacdo apurada em cada
assembleia local serda somada e o resultado sera consi-
derado como a decisdo tomada em assembleia geral
da categoria.

Art. 12 — As assembleias ocorrerao em todas as
comarcas, mediante publicagdo préviade edital de
convocacdo no site da entidade com antecedéncia
minima de 48 horas, possibilitando a todos os associa-
dos a participacdo na discussdo dos assuntos de inte-
resse da categoria.

Art. 13 — Das assembleias que deliberarem sobre a
assinatura de convencao ou acordo coletivo de traba-
Iho ou versarem sobre deflagracdo ou manutencdo de
greve ou paralisacao poderao participar todos os mem-
bros da categoria, mesmo os ndoassociados, com dire-
ito avozevoto.

Paragrafo Unico —Quando se tratar dedeliberacio
sobredeflagracao ou manutencdo de greve ou parali-
sacao, ndo sendo possivel a realizacdo de assembleias
em todas as comarcas em tempo habil, sera disponibi-
lizado, pelo sitio eletronico do Sindicato, o voto virtual,
aberto, de todos os servidores, sindicalizados ou néao,
lotados nessas comarcas, mediante identificagdo por
login e senha pessoal e secreta.

Art. 14— Podera ser realizada assembleia especifica de
aposentados e pensionistas na Comarca da Capital,
devendo o aposentado e pensionistadas de mais
comarcas participar das assembleias locais, de acordo
com o local de sua residéncia, sendo vedada a partici-

pacao em mais de uma assembleia.

Art. 15 — Sera realizada assembleia especifica de
empregados de cartorios extrajudiciais na Comarca da
Capital; os trabalhadores extrajudiciais das demais
comarcas participarao das assembleias locais, de acor-
do com o local de sua residéncia ou trabalho, sendo
vedada a participagdo em mais de uma assembleia.

Art. 16 - Os diretores do Sindicato, licenciados, poderao
votar em qualquer das assembleias de que participem,
sendo vedada a votacdo em mais de uma assembleia,
devendo ser consignada expressamente em ata a parti-
cipacao dodiretor na assembleia em que este votar.

Art.17-Serd objeto de assembleia comparticipacdo

exclusiva de associados:

| - Alteracdo parcial ou total do presente Estatuto;

[I-Filiacdo ou desfiliacdo a Central Sindical, Federacédo

ou Confederacao;

[l - Julgamento de infracdes;

IV- Perda de mandato e direitos aos diretores;

V- Alienacado do patrimoénio imobiliario do Sindicato;

VI - Aquisicdo de patriménio imobilidrio para o Sindi-

cato;

VII - Apreciacdo da prestagdo de contas;

VIII - Apreciagdo da proposta de orcamento;

IX - Alteracdo, quando necessario, das contribuicoes
dos associados;

X - Contratagdo de empréstimo pela Diretoria Executi-

va Colegiada, cujo valor contratado seja acima de 20%

da arrecadacao mensal do Sindicato, observando-se o

disposto no artigo 35, Inciso X e suas alineas;

Paragrafo Unico — No caso dos incisos |, II, Ill, IV e V
deste artigo é exigida aprovacdo por 2/3 (dois tercos)
dos votantes, em assembleias especialmente convoca-
das para esse fim; emtodososdemaiscasos, incluindo-
osnaoprevistosnesteartigo, adeliberacdosera por mai-
oria simples dos votantes.

Art. 18 — O quérum para a instalagdo das assembleias
é de 5% (cinco por cento) dos associados em cada
comarca ou regional, em primeira convocacao, e, em
segunda convocacdo, 15 (quinze) minutos depois,
com qualgquer nimero.

Art. 19-Nao sendo possivel a realizacao de assemble-




ia em alguma comarca, excepcionalmente, a Diretoria
Executiva Colegiada fara registrar em ata o motivo da
nao realizacdo, que sera imediatamente publicado no
sitio eletronico da entidade.

Art. 20 — As assembleias da categoria serdo dirigidas
por um Diretor ou representante do Sind-Justica, que
se encarregara de redigir as respectivas atas, ou solici-
tard que um dos presentes o faca, que serdo lidas e
assinadas pelos presentes, e o resultado final da vota-
¢do em todo o Estado sera informado pelo Sindicato
no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da realizagdo
da Ultima assembleia, no sitio eletronico da entidade..

Art. 21-As assembleias poderdo ser convocadas
extraordinariamente:

| - Pela Diretoria Executiva Colegiada;

Il - Pelo Conselho de Delegados Sindicais;

[l - Pelo Conselho Fiscal;

IV - Pelo Conselho de Etica;

V - Por, no minimo, 5% (cinco por cento) dos associa-
dos relacionados no Inciso | do artigo 4°, através de
abaixo-assinado, para deliberar sobre assunto especi-
fico, constante do edital de convocacéo.

Paragrafo Primeiro — No caso previsto no Inciso V deste
artigo, o quérum minimo para a realizacdo das assemblei-
as extraordinarias € de 60% (sessenta por cento) dos subs-
critores do requerimento e o prazo para a Diretoria Colegi-
ada publicar a convocacaoé de 10 (dez) dias. Findo este
prazo, os interessados poderao fazer a convocacao, a qual
sera custeada pelo Sindicato, e as assembleias extraordi-
narias realizar-se-do a partir do 10° (décimo) dia subse-
quente a convocacao e estender-se-ao até o 30° (trigési-
mo) dia subsequente a convocacao.

Paragrafo Segundo — As assembleias extraordinarias
serdo realizadas na forma prevista no paragrafo Unico

doartigo 11 eno artigo 12 deste Estatuto.

Paragrafo Terceiro — Aplica-se a assembleia extraor-
dinaria o disposto no artigo 19 deste Estatuto

CAPITULO Il

DA DIRETORIA EXECUTIVA COLEGIADA

Art. 22 - A Diretoria Executiva Colegiada é o 6rgao

executivo do Sindicato e sera composta por 19 (deze-
nove) membros, sendo 14 (quatorze) titulares e 05
(cinco) suplentes, sendo eleita em escrutinio aberto,
pelo voto direto e secreto dos associados, observan-
do-se o disposto nos artigos 4° e 67 deste Estatuto.

Paragrafo Unico — Em caso de vacancia em qualquer
das diretorias, a Diretoria Executiva Colegiada proce-
derd a substituicdo, escolhendo dentre os suplentes
eleitos, ou dentre os demais membros efetivos, que,
neste Ultimo caso, podera acumular as funcdes.

Art. 23 — A Diretoria Executiva obedecera ao sistema
colegiado e todos os diretores terdo direito a voz e
voto em todas as decisdes e encaminhamentos.

Paragrafo Primeiro — Por decisdo da maioria absoluta
da Diretoria Executiva Colegiada, poderdo ser remane-
jados os cargos que compdem a Diretoria Executiva
Colegiada entre seus titulares, devendo eventual
mudanca ser comunicada aos associados em até 48h,
através de nota oficial no site da entidade, e homolo-
gada pela categoria em assembléias posteriores, reali-
zadas em até 60 dias.

Paragrafo Segundo — O quérum para deliberacdo nas
reunides da Diretoria Executiva Colegiada é de maioria
simples (metade mais um) dos presentes.

Paragrafo Terceiro — A Diretoria Executiva Colegiada
se reunira ordinariamente uma vez por més, e extraor-
dinariamente, se convocada por maioria de seus mem-
bros.

Art. 24 — A Diretoria Executiva Colegiada é composta
das seguintes diretorias e cargos:

|- Geral, com 03 (trés) diretores;

II- Finangas e Administracao, com 02 (dois) diretores;
[lI- Assuntos Juridicos, com 01 (um) diretor;

IV- Formagcdo e Organizacao Politico-Sindical, com 01
(um) diretor;

V- Salde, Esporte, Arte, Cultura e Lazer, com 01 (um)
diretor;

VI- Aposentados e Pensionistas, com 01 (um) diretor;
VII- Regionais, com 05 (cinco) diretores.

Art. 25 -S30 deveres da Diretoria Executiva Colegiada:



| - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Il - Participar das assembleias e atos da categoria deci-
didos nas instancias previstas no presente Estatuto,
neles permanecendo do inicio até o final, ressalvadas
as auséncias por motivos justificados;

[l - Fixar as diretrizes gerais da politica sindical a ser
desenvolvida, observando-se o disposto no Inciso Il do
artigo46 e nosincisos | ell do artigo 48;

IV - Cumprir e fazer cumprir as deliberaces da catego-
riaem todas as suas instancias;

V- Garantir a filiagdo de qualquer membro da catego-
ria, observando-se o disposto no artigo 4°;

VI - Representar o Sindicato nas negociacdes de acor-
dos e dissidios coletivos;

VIl - Prestar contas do exercicio financeiro mensalmen-
te ou no maximo bimestralmente, através do sitio ele-
tronico da entidade e do seu érgéo oficial de comuni-
cagao, ou promovendo reunides abertas a todos os
associados, com data, local e horario previamente
divulgados no sitio eletrdonico da entidade, em que
apresentardo e submeterao a discussdo com a catego-
ria, com qualquer quérum, os nimeros do Sindicato,
principalmente no que diz respeito as receitas, despe-
sas, quantidade de funcionarios, contratacdes, demis-
sGes e despesas extras ocorridas no periodo; devendo
apresentar relatério ao término do mandato, e a qual-
quer tempo, quando solicitado, por escrito, por qual-
quer associado em pleno gozo de seus direitos sindi-
cais e estatutarios, podendo, neste caso, a Diretoria
Executiva Colegiada marcar data e horario para a apre-
sentacao das contas;

VIII - Fornecer apoio material, estimulo politico e sindi-
cal ao trabalho dos delegados sindicais;

IX - Convocar as reunides de Diretoria, do Conselho de
Delegados Sindicais, assembleias e congressos;

X - Coordenar as atividades politicas do Sindicato;
Xl-Zelar pelo patrimonio do Sindicato, ainda que
emprojeto ou em construgdo, responsabilizando-se
pela suaadministracdo e utilizagao;

Xl — Cobrar a prestacdo de contas das atividades pro-
movidas pelas Delegacias Sindicais.

Art. 26 —Aos Diretores Gerais compete:

| - Elaborar o Balanco Anual de Acao Sindical a ser apro-
vado pela Diretoria Colegiada epelo Conselho de Dele-
gados Sindicais;

[l - Coordenar as atividades politicas do Sindicato;

[Il - Assinar atas, documentos, escrituras, titulos de
crédito e rubricar os livros contabeis e administrativos

na forma deste Estatuto;

IV - Assinar cheques, contratos, escrituras, titulos de

crédito e outros titulos, juntamentecom um dos dire-

tores da Diretoria de Administracao e Financas;

V- Representar o Sindicato em juizo ou fora dele;

VI - Promover o intercdmbio com entidades congéne-
res;

VIl - Representar e coordenar as atividades do Sindi-

cato em instancias superiores do movimento sindical e

popular;

VIII - Buscar o relacionamento do Sindicato com outras

entidades sindicais;

IX - Coordenar, juntamente com a Diretoria de Admi-

nistracdo e Financas, a elaboracao e execucdaodo Plano

Orcamentario Anual, bem como possiveis alteracdes a

serem aprovadas pela Diretoria Executiva Colegiada e

submetidas as assembleias da categoria; X- Elaborar a

politica de recursos humanos e administracao de pes-

soal em conjunto com a Diretoria de Administracao e

Financas;

Xl - Coordenar campanhas publicitarias definidas pela

Diretoria Executiva Colegiada e/ou pelas assembleias;

XII - Comandar os setores de imprensa, comunicagao e
publicidade;

Xl - Entregar aos novos associados copia do Estatuto

ou indicar o acesso ao mesmo no sitio eletrénico da

entidade;

XIV - Comunicar a Administracdo do Tribunal de Justi-

¢a os nomes dos diretores que terdo direito a licenca

sindical;

XV - Prestar contas das atividades semanais de cada

um dos diretores da Diretoria Executiva Colegiada,

divulgando no sitio eletronico da entidade, na semana

posterior, relatério das atividades realizadas na sema-

na anterior com a justificativa de eventual ndo cumpri-

mento de atividades.

Art. 27 — Aos Diretores de Administracdo e Financas
compete:

| - Ter sob seu comando e responsabilidade os setores
datesouraria, contabilidade, recursos humanos e admi-
nistracdo de convénios do Sindicato;

[l - Coordenar, em conjunto com a Direcdo Geral, a
elaboracao e execucao do Plano Orcamentario Anual,
bem como de possiveis alteragdes a serem aprovadas
pela Diretoria Executiva Colegiada e submetidas as




assembleias;

[l - Elaborar e implementar o Balango Financeiro Anual

que sera submetido a aprovacgado da Diretoria Executiva

Colegiada, do Conselho Fiscal e das assembileias;

IV - Assinar, com pelomenos um dos DiretoresGerais,

os cheques, contratos, escriturase titulos de crédito e

outros titulos;

V- Ter sob sua responsabilidade a guarda e a fiscaliza-

¢cdo dos valores e numerarios do Sindicato;

VI - Elaborar e implementar a politica de captacdo de
recursos extraordinarios;

VII - Gerenciar os convénios entre o Sind-Justica e

empresas que prestam servigos aos associados;
VIII - Administrar a biblioteca do Sindicato;

IX - Elaborar a politica de recursos humanos e adminis-
tracao de pessoal, emconjunto com a Diretoria Geral;
X-Divulgar a escala anual de férias elicenca-
prémiodos diretores;
Xl - Manter afixado em quadro nas dependéncias da
sede da entidade relacdo atualizada dos funcionarios
do Sind-Justica, bem como divulgar no sitio eletronico
da entidade a estrutura de cargos dos funcionarios da
entidade com a descricdo das respectivasfungdes e
atribuicdes;
XlI - Acompanhar o controle e atualiza¢do de correspon-
déncias, atas e arquivos do Sindicato;
XIII - Disponibilizar no sitio eletrénico da entidade as infor-
macoes estabelecidas no paragrafo terceiro do artigo 82 e
no artigo 83 deste Estatuto nos respectivos prazos.

Art. 28 — Ao Diretor de Formacéao e OrganizacdoPoliti-

co-Sindical compete:

| -Coordenar a elaboracéo de publicagdes relaciona-
das as suas areas de atuacao;

[l - Promover e coordenar cursos, seminarios e demais

eventos desta natureza no ambito sindical, visando

aprimorar a formacao politica e sindical dos membros

da Diretoria Executiva Colegiada e da categoria;

[l - Promover o intercAmbio, na sua area de atividade, -

com entidades congéneres;

IV - Organizar, manter e divulgar a memoria sindical;

V- Coordenar a atuacao sindical dos delegados sindi-

cais nos setores de trabalho, conforme atribuicdo defi-

nida nesse Estatuto;

VI- Estimulare acompanharaimplementacao da orga-

nizacdo dos trabalhadores nos locais ou setores de

trabalho;

VII - Participar, em conjunto com a Direcao Geral, da

coordenacao das atividades politicas do Sindicato;

VIIl - Apoiar e contribuirem conjunto com as Diretori-
as Regionais, a organiza¢do do trabalho de base cotidi-
ano na capital e nointerior;

IX- Apresentar propostas de combate as opressdes.

Art. 29 - Ao Diretor de Assuntos Juridicos compete:

|-Ter sob sua responsabilidade o setor juridico e
outros correlatos;

Il - Realizar contatos externos com a finalidade de

elaboracdo de normas e leis de interesse da categoria.

Art. 30 - Ao Diretor de Saude, Esporte, Arte, Cultura e
Lazer compete:

| - Coordenar os estudos sobre condicbes de trabalho
e salde da categoria e encaminhar possiveis solugoes;
Il - Responsabilizar-se pelos contratos externos relaci-
onados a sua Diretoria, bem como pela filiacdo, medi-
ante aprovacao da assembleia, a entidades voltadas as
questdes de saude;

[l - Responsabilizar-se pela elaboracdo de politica de
prevencao da saude, organizagdo de debates e semi-
narios sobre o tema, além das comissdes internas de
saude.

Art. 31 - Ao Diretor de Saude, Esporte, Arte, Cultura e
Lazer compete:

| - Promover atividades esportivas no sentido de
ampliar o relacionamento social da categoria e a con-
sequente integracdo entre os trabalhadores;

[l - Promover atividades culturais, como festivais de
musicas, poesia, contos, cronicas, encontros, simposi-
os e seminarios envolvendo a parte cultural e artistica;
[l - Administrar, em conjunto com a Direcdo Geral, o
patrimonio esportivo e cultural do Sindicato;

IV - Estimular a categoria ao convivio e a confraterniza-
cdoentre os servidores;

V - Estimular a categoria a pratica de atividades cultu-
rais e esportivas.

Art. 32 — Ao Diretor de Aposentados e Pensionistas
compete:

| - Implementar politicas especificas para o setor de
aposentados e pensionistas da categoria;

[l - Garantir a paridade entre ativos e aposentados em
todos os acordos da categoria;

[l - Promover atividades culturais e de lazer especificas




para aposentados e pensionistas.

Art. 33 - Aos Diretores Regionais compete:

[- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

[I- Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da catego-
ria em suas areas;

[lI- Garantir a filiacdo de qualquer membro da catego-
ria em suas areas de atuacao;

IV- Fornecer apoio material, estimulo politico e sindical
ao trabalho dos delegados sindicais de suas bases
territoriais.

Art. 34 — Cabe a Diretoria Executiva Colegiada manter
Nucleos de Segmentos Singulares, Nucleo de Pessoas
com Deficiéncia e Nucleo de Funcionarios de Cartérios
Particulares, visando a elaborar politicas especificas
para as respectivas carreiras, integrando-as ao conjun-
to da categoria.

Paragrafo Unico - Cada Nucleo sera coordenado:

a) por um membro da Diretoria Executiva Colegiada,
indicado por ela, sem prejuizo de suas atribuicdes na
respectiva Diretoria; e

b) por um membro do proprio Nucleo, eleito pelo seu
proprio segmento, em assembleia especifica convoca-
da pela Diretoria Colegiada.

Art. 35 - E vedado aos membros da Diretoria Executiva
Colegiada, isolada ou coletivamente:

I- Contratar funcionario ou empresa prestadora de
servico sem prévia realizagdo de processo seletivo ou
licitatorio, salvo a realizacdo de servicos emergenciais;

[I- Contratar ou ter como funcionario ou prestador de
servicos do Sindicato qualquer parente de diretores da
Diretoria Executiva Colegiada até o 3° (terceiro) grau,
afim, colateral ou consanguineo, a ndo ser nos casos
em que o parentesco seja contraido apds a contrata-
cao;

[ll- Contratar para prestar servico ao Sindicato empre-
sa que possua, como socio, diretor ou gerente qual-
quer membro da diretoria colegiada, bem como
parente de diretores até o 3° (terceiro) grau, colateral,
afim ou consanguineo;

IV- Usar, como se seu fosse, o patrimdnio do Sindicato;

V- Utilizar qualquer funcionario do Sindicato para
fazer servigo particular, salvo quando o diretor estiver
comprometido com o trabalho sindical;

VI- Criar empresa, planos ou consércios, com recursos
do Sindicato, ainda que para prestar servi¢os aos sindi-
calizados;

VII- Dirigir a Coop-Justica ou qualquer empresa criada
com fundos da categoria ou para prestar servicos aos
sindicalizados;

VIII- Descumprir qualquer decisdo coletiva da Diretoria
Executiva ou das assembleias da categoria;

IX- Usufruir de quaisquer beneficios oriundos de con-
vénios assinados pelo Sindicato que ndo sejam exten-
sivos a toda a categoria;

X- Contratar empréstimos em nome do Sindicato
acima de 20% (vinte por cento) da receita mensal da
contribuicdo sindical, tendo como referéncia os trés
ultimos balancetes publicados e com parecer do Con-
selho Fiscal;

a) A contratacdo até o limite referido no inciso X devera
ser comunicada imediatamente através do sitio eletro-
nico da entidade;

b) A contratacdo acima do limite fica condicionada a
prévia aprovacdo em assembleias, cuja convocacgdo
sera feita para esse fim, compostas exclusivamente por
sindicalizados;

¢) Em qualquer dos casos, sé podera ser contraido novo
empréstimo pela mesma gestdo apds a quitacdo do
empréstimo anterior.

Xl - Propor homenagens através de placas, estatuas, bus-
tos ou qualquer outra forma de exaltacdo pessoal, as
expensas do Sindicato ou com recursos proprios, a paren-
te do proprio Diretor, nas dependéncias do Sindicato.

CAPITULO Il

DA VACANCIA DOS CARGOS

Art. 36 — Os membros da Diretoria perderdo o seu
mandato nos seguintes casos:

|- Falecimento;

[I- Término da gestao;

[lI- Excluséo do quadro social do Sindicato;

IV- Desvinculagédo do cargo publico do Poder Judicia-
rio do Estado do Rio de Janeiro;

V —Fim do vinculo com o cartorio extrajudicial, no caso
de dirigente oriundo deste segmento;

VI- Abandono de funcao;

VII- Malversacao ou dilapidacdo do patrimonio social
do Sindicato.




Paragrafo Primeiro — A perda do mandato sera deci-
dida em assembleias, nos termos do disposto no arti-
go 17.

Paragrafo Segundo — Toda suspensdo ou destituicdo
de cargo administrativo devera ser precedida de notifi-
cagao que assegure aos interessados pleno direito de
defesa.

Art. 37 — Na hipotese de perda do mandato, as substi-
tuigoes se fardo de acordo com o que dispde este Esta-
tuto.

Art. 38 — Havendo renUncia ou destituicdo de qual-
quer membro da Diretoria Executiva Colegiada, assu-
mira o cargo um substituto naforma do artigo 41.

Paragrafo Unico - As renlncias serdo publicadas no
sitio eletronico da entidade até o més subsequente.

Art. 39 — Em caso de renuncia coletiva ou vacancia de
mais de 50% (cinquenta por cento) dos cargos da Dire-
toria Executiva Colegiada, serdo convocadas elei¢des
diretas para a formacao de nova Diretoria.

Paragrafo Primeiro — Para fins de cumprimento do
disposto no caput, sera formada uma comissao provi-
soria, com 03 (trés) componentes, eleita pelos mem-
bros do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica, dentre
seus préprios membros.

Paragrafo Segundo — As elei¢des de que trata este
artigo seguirdo os procedimentos normais desse Esta-
tuto e deverao ser realizadas em no maximo 60 (ses-
senta) dias apos a constatagdo da vacancia.

Art. 40 — Considera-se abandono de cargo quando o
diretor licenciado ou aposentado deixar de compare-
cer a 04 (quatro) reunides consecutivas ou 08 (oito)
intercaladas do 6rgdo a que estiver vinculado e/ou
ausentar-se de seus afazeres sindicais pelo periodo de
30 (trinta) dias consecutivos, sem justificativa plausivel.

Paragrafo Unico — Apos 15 (quinze) dias de auséncia,
o diretor sera notificado para que se apresente ou jus-
tifique sua auséncia; decorridos 15 (quinze) dias da

notificacdo, sem manifestacdo, o cargo sera declarado
abandonado.

Art. 41 — Na ocorréncia de vacancia do cargo ou de
afastamento temporario do diretor por periodo supe-
rior a 45 (quarenta e cinco) dias, sua substituicdo sera
processada por designacao e decisdo da Diretoria Exe-
cutiva Colegiada, por convocacao de suplente ou rema-
nejamento de membros efetivos, nos termos do para-
grafo Unico do artigo 22.

Art. 42 - Todos os procedimentos que impliquem na
alteracdo ou na composicao dos 6rgéos diretivos do
Sindicato deverdo ser registrados em livro préprio.

CAPITULO Il

DAS DELEGACIAS SINDICAIS

Art. 43 - A Diretoria Executiva Colegiada promovera a
eleicao de delegados sindicais em todas as Comarcas,
féruns regionais, postos avangados e juizados, nestes
dois ultimos quando localizados fora das sedes dos
dois primeiros, para, em conjunto, defenderem os inte-
resses da categoria.

Art. 44 - Cada Delegacia Sindical devera:

[- Promover a eleicdo de representantes cartorarios,
que deverao ser sindicalizados, sendo eleitos por asso-
ciados;

[I- Eleger, no Férum Central da Capital, um delegado e
um suplente para cada 100 (cem) sindicalizados;

[ll- Eleger, nas comarcas do interior e nos féruns regio-
nais, um delegado e um suplente para cada 15 (quinze)
ou fracao sindicalizados.

Paragrafo Primeiro — Em se tratando de comarcas,
féruns regionais, postos avangados e juizados cujo
numero de sindicalizados ndo atinja o limite de 15
(quinze) sindicalizados, sera garantido o assento de
um delegado sindical no Conselho de Delegados Sin-
dicais, bem como o direito a supléncia.

Paragrafo Segundo - Serdo garantidas aos aposenta-
dos e pensionistas até 20 (vinte) vagas para delegados
sindicais na Comarca da Capital, incluindo as suas



varas regionais, e 01 (uma) vaga para cada comarca do
interior, eleitos na forma do artigo 43, em assembleia
préopria de aposentados e pensionistas.

Art. 45 — As eleicbes para delegados sindicais ocorre-
rdo a partir de 30 (trinta) dias apds a posse da Diretoria
Executiva Colegiada.

Paragrafo Unico — O mandato do delegado sindical se
estenderd até o fim do mandato da diretoria executiva
eleita, findando-se na mesma data. E vedado ao delegado
sindical ocupar qualquer outro cargo de direcdo sindical
cumulativamente, observado o disposto no artigo 67.

Art. 46 - Compete ao delegado sindical:

I- Organizar a categoria em suas bases e distribuir as
publicacbes do Sindicato;

[I- Executar a politica sindical indicada pelo Conselho
de Delegados Sindicais, aprovada pelas assembleias e
implementada pela Diretoria Executiva Colegiada;

[11- Reunir-se com a Diretoria Executiva Colegiada sem-
pre que convocado;

IV- Participar das reunides do plenario do Conselho de
Delegados Sindicais;

V- Propugnar pela unidade e manutencao da catego-
ria e dabase.

Paragrafo Primeiro — Os delegados sindicais serdo
submetidos a todos os deveres e obrigacdes dos dema-
is diretores da entidade, exceto os exclusivos de cargos
especificos.

Paragrafo Segundo - Os representantes cartorarios
poderdo ser convocados para as reunides a que alude
o artigo 48, com direito a voz.

Paragrafo Terceiro — Aplicam-se a eleicao de delega-
do sindical as mesmas vedacoes previstas no artigo 67,
aexcecaodoitem|

CAPITULO lil

DO CONSELHO DE DELEGADOS SINDICAIS

Art. 47 — O Conselho de Delegados Sindicais é 6rgao de
assessoria composto pela Diretoria Executiva Colegiada e
os delegados sindicais.

Art.48 — O Conselho de Delegados Sindicais reunir-se-a:
|- Ordinariamente, pelo menos 04 (quatro) vezes por ano
para debater, em caraterindicativo, sobre assuntos gerais;

- Extraordinariamente, por convocagao da Diretoria Exe-
cutiva Colegiada ou de 1/3 (um terco) dos delegados sin-
dicais, para debater, em carater indicativo, sobre assunto
constante do edital de convocacao.

Paragrafo Primeiro — No Conselho de Delegados Sindi-
cais terdo direito a voz e voto todos os delegados sindicais
e os membros da Diretoria Executiva Colegiada.

Paragrafo Segundo — Reunido o Conselho de Delegados
Sindicais, este decidira por maioria simples, exigidos, na 12
(primeira) convocacdo, o quérum minimo de 1/3 (um ter-
¢o) das Delegacias Sindicais e, em 22 (segunda) convoca-
cao, 15 (quinze) minutos depois, com qualquer nimero.

Paragrafo Terceiro—A convocacao do Conselho de Dele-
gados Sindicais sera feita com antecedéncia minima de 72
horas, utilizando-se o sitio eletronico da entidade, e-mail,
telefonemas ou qualquer outro meio usual rapido de
comunicacao.

Paragrafo Quarto — As reunides a que alude o inciso |
deste artigo poderao ser intercaladas por reunides regio-
nais, porindicacdo da Diretoria Executiva Colegiada ou por
iniciativa das Delegacias Sindicais, estas Ultimas em carater
indicativo ao Conselho de Delegados Sindicais, com a
presenga de pelo menos um membro da Diretoria Executi-
va Colegiada.

Art. 49 —E atribuicdo do Conselho de Delegados Sindicais
debater as diretrizes gerais da politica sindical a ser desen-
volvida; reportar a Diretoria Colegiada as situagdes especi-
ficas de cada Comarca, a fim de viabilizar as ages cabiveis;
debater a politica sindical geral para a categoria; e obser-
var o cumprimento do disposto no paragrafo segundo do
artigo 52.

CAPITULO lil

DO CONSELHO FISCAL

Art. 50 — A administracdo do sindicato sera fiscalizada
assiduamente e minuciosamente por Conselho Fiscal
que sera constituido por 03 (trés) membros titulares e



igual nimero de suplentes, eleitos através de candida-
turas individualizadas, independentes e sem vinculos
com as chapas que concorrerem a Direcao, inscritas
previamente, por ocasido da realizacdo das eleigdes
gerais para escolha da Dire¢do do Sindicato.

Paragrafo Primeiro — Poderao ser candidatos ao Con-
selho Fiscal todos os associados que preencham os
mesmos requisitos exigidos para os cargos de direcdo
do Sindicato.

Paragrafo Segundo — Ndo pode concorrer como can-
didato a componente do Conselho Fiscal o associado
que estiver disputando vaga para a Diretoria Executiva
Colegiada.

Art.51-Ao Conselho Fiscal compete:

[- Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

[I- Reunir-se para examinar os livros, registros e todos
os documentos de escrituracao contabil do Sindicato,
pelo menos bimestralmente;

[lI- Analisar e aprovar, ou nao, os balancos e balancetes
mensais apresentados pela Diretoria Executiva Colegi-
ada e pelas Delegacias Sindicais, para posterior apro-
vacao, ou nao, pelas assembleias;

IV- Fiscalizar a aplicagdo das verbas do Sindicato utili-
zadas pela Diretoria Executiva Colegiada, inclusive a
reserva mensal para o Fundo de Greve e o Fundo de
Reserva Contingencial;

V- Emitir parecer sobre assuntos relacionados com sua
area de atuacéo;

VI- Requerer a convocacgao da Diretoria Executiva, do
Conselho de Delegados Sindicais e da assembleia
geral, sempre que forem constatadas irregularidades
em assuntos pertinentes a sua area de atuacdo, de
acordo com as normas e as condi¢Oes previstas neste
Estatuto;

VII- Elaborar parecer sobre o Orcamento Anual do
Exercicio seguinte, no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias, contado este prazo da data em que a Diretoria
Executiva Colegiada disponibilizar aos membros do
Conselho Fiscal a proposta orcamentaria, o que deve
ocorrer até o dia 31 de outubro; o parecer do Conselho
Fiscal sera publicado no sitio eletrénico da entidade e
encaminhado, juntamente com a proposta de orga-
mento, para aprovacao pelas assembleias;

VIII- Elaborar parecer sobre a prestacdo de contas anu-

al, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, contado este
prazo da data em que a Diretoria Executiva Colegiada
disponibilizar aos membros do Conselho Fiscal a pres-
tacdo de contas, o que deve ocorrer até o dia 31 de
janeiro do ano seguinte; o parecer do Conselho Fiscal
sera publicado no sitio eletronico da entidade e enca-
minhado, juntamente com a prestacdo de contas, para
aprovacao pelas assembleias;

IX- Elaborar parecer nos requerimentos de emprésti-
mos solicitados pela Diretoria Executiva Colegiada, nos
casos em que o valor do empréstimo exceder 20%
(vinte por cento) da receita liquida do Sindicato, que
sera publicado nossitio eletronico da entidade e
encaminhado, juntamente com as justificativas da
Diretoria, para aprovacao pelas assembleias;

X- Elaborar a cada 04 (quatro) meses relatorios sobre a
regularidade das contas do Sindicato, com auxilio téc-
nico, se necessario, divulgando-o no érgao oficial de
comunicacao essitio eletrénico da entidade.

Xl - Observar se a Diretoria Colegiada vem se reunindo
regularmente e se existem cargos vagos na sua com-
posicao, que necessite preenchimento.

Art. 52 - Constitui-se hipdtese de vacancia automatica
do cargo:

I) Morte

II) Renuncia

) Destituicao

IV) Ndo comparecimento a duas reunides consecutivas
ou a quatro alternadas durante o exercicio do seu man-
dado, salvo se as auséncias forem consideradas justifi-
cadas pelos demais membros do conselho fiscal.

V) Patrocine, como parte ou procurador, medida judici-
al contra o proprio Sindicato, salvo aquelas que visem
ao exercicio do préprio mandado.

VIl) Perda da condicdo de sindicalizado.

VIII) Tornar inelegivel ou ndo, mas reunir as condi¢des
basicas para o exercicio do cargo eletivo

Paragrafo Primeiro - No caso de vacancia do cargo
eletivo do Conselho Fiscal sera efetivado um membro
suplente, obedecida a votagdo ou, em caso de coinci-
déncia, por ordem decrescente de idade

Paragrafo Segundo - Ocorrendo quatro ou mais vagas
no Conselho Fiscal, a Diretoria Colegiada convocara
Assembleias para o devido preenchimento no prazo
de 30 (trinta) dias da data da constatacao deste fato




Art. 52-A - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinaria-
mente uma vez por més em dia e hora previamente
marcado e extraordinariamente sempre que necessa-
rio por proposta de qualquer um de seus integrantes,
de assembleia ou da Diretoria Colegiada. Suas delibe-
racbes e demais ocorréncias relevantes constarao de
ata a ser lavrada em folhas soltas, aprovada e assinada
pelos membros presentes.

Paragrafo Primeiro - Em sua primeira reunido, o Con-
selho Fiscal escolhera entre os seus membros efetivos
o coordenador, incumbido de convocar as reunides e
dirigir os trabalhos; e o secretério, responsavel pela
elaboracao das atas.

Art. 52-B - No desempenho de suas fungdes, o Conse-
lho Fiscal podera valer-se de informacdes de diretores
ou funcionarios do Sindicato, podendo ainda valer-se
da assisténcia de técnico externo quando a importan-
cia ou a complexidade do assunto exigir, as expensas
do préprio sindicado.

CAPITULO lll

DO CONSELHO DE ETICA

Art. 53 — O Conselho de Etica tem por finalidade apu-
rar o ndo cumprimento do presente Estatuto por parte
dos associados.

Art. 54 — O Conselho de Etica ser4 composto por 05
(cinco) membros, todos associados, sem cargo de Dire-
¢do, com mais de 01 (um) ano de filiacdo e em dia com
as suas obrigagdes estatutarias.

Paragrafo Primeiro — O Conselho de Etica ser4 com-
posto pelos filiados que se candidataram especifica-
mente ao Conselho de Etica, no mesmo processo pre-
visto no Capitulo IV, Secéo |, art. 64, com candidaturas
individualizadas e independentes, sem vinculos com
as chapas que concorrerem a Dire¢do Colegiada

Paragrafo Segundo — Serdo eleitos os 05 (cinco) can-
didatos mais votados, ficando os demais como suplen-
tes, por ordem de votagdo, para atuar em caso de
vacancia dos membros eleitos.

Paragrafo Terceiro — O mandato dos membros do

Conselho de Etica se estender4 até o fim do mandato
da Diretoria Executiva Colegiada, quando se iniciara
novo procedimento de elei¢do, nos termos do dispos-
to no paragrafo primeiro deste artigo.

Art. 55 — O Conselho de Etica poderé deliberar pela
aplicacao das seguintes penalidades:

I- Adverténcia por escrito;

[I- Suspensdo dos direitos politicos, por até 06 (seis)
meses;

[l- Perda de mandato;

IV- Inelegibilidade por um periodo de até 03 (trés)
anos;

V- Exclusédo do quadro social.

Paragrafo Unico — A suspensdo politica prevista no
Inciso Il deste artigo abrange tdo somente o direito a
voz e voto e ao direito de ser votado, em assembleias e
congressos da categoria, desde que continue em dia
com suas obrigagdes estatutarias, ndo se estendendo
a punicao aos demais beneficios dos associados, como
utilizagdo de convénios, patrocinio pelo Departamen-
toJuridico, planos de salide e outros.

Art. 56 — Qualquer pessoa ou entidade, bem como a
Diretoria do Sindicato, podera encaminhar representa-
cdo escrita e identificada, devidamente fundamenta-
da, ao Conselho de Etica, para que seja apurada a exis-
téncia de transgressao ao presente Estatuto por parte
de qualquerassociado.

Art. 57 — Recebida a representa¢do, o Conselho de
Etica tera, no maximo, 10 (dez) dias para convocagao
do representado, a fim de que este apresente, num
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, apds a ciéncia, sua defe-
sa, que devera ser apresentada por escrito, em duas
vias.

Paragrafo Primeiro — A ndo observancia do prazo
previsto pelo representado implicard emrevelia.

Paragrafo Segundo — Havendo ou ndo resposta do
representado, o Conselho de Etica dara ciéncia a cate-

goria, publicando a Representacao e a Defesa, se houver.

Paragrafo Terceiro — Abrir-se-a prazo de 05 (cinco)



dias Uteis para apresentagdes de alegagdes finais, apds
o término do prazo para juntada de todas as provas.
Paragrafo Quarto — As pessoas convocadas pelo Con-
selho de Etica para prestar depoimento visando & apu-
ragao dos fatos arrolados, que néo o fizerem sem qual-
quer justificativa, ficam passiveis de responder perante
o Conselho.

Art. 58 — O Conselho de Etica encaminhara as suas
conclusdes a parte representada e a categoria no
prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel porigual periodo.

Art. 59 — No prazo de 15 (quinze) dias, a contar da
publicacdo de suas conclusdes, o Conselho de Etica
comunicara a Diretoria Executiva, que devera convocar
assembleias parajulgar a representacao.

Art. 60 - O acusado tera direito a defesa, que sera apre-
sentada em todas as assembleias, por escrito, pessoal-
mente ou por terceiros indicados por ele.

Art. 61 - A decisdo apurada nas assembleias sera irre-
corrivel.

Art. 62 — Todas as representacgdes e seus procedimen-
tos deverdo ser arquivados pelo Sindicato, por meio
fisico e digital, e no caso de seu extravio, os responsa-
veis ficardo passiveis de representacao perante o Con-
selho de Etica.

Art. 63 — Representacao contra membro do Conselho
de Etica implicard o imediato afastamento do repre-
sentado, sendo este substituido pelo suplente imedia-
to, por ordem de votacéo, até que o Conselho de Etica
se relna para deliberar sobre a denuncia. Caso seja
acatada, o conselheiro permanecera afastado até a
decisdo final. Se o Conselho de Etica rejeitar a dentn-
cia, o conselheiro denunciado retomara as suas ativi-
dades imediatamente. Em ambos os casos, a decisao
definitiva ocorrera apés deliberagdo da categoria em
assembleias em todo o Estado.

Paragrafo Unico — Em caso de aplicacdo de qualquer
penalidade contra o membro do Conselho de Etica, o
suplente permanecera na fungao até o final do mandato.

CAPITULO IV
SECAOI

DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 64 — Até 120 (cento e vinte) dias antes do término
do mandato, a Diretoria Colegiada deflagrara o pro-
cesso eleitoral, publicando no sitio eletrénico da enti-
dade e no 6rgao oficial de comunicacdo o calendario
eleitoral e edital de inscricbes para a composi¢ao da
Comissao Eleitoral, com o prazo de 10 (dez) dias para
inscricoes.

Paragrafo Primeiro — Findo o prazo de inscri¢bes, a
Diretoria Colegiada publicara, em 24 horas, edital de
eleicao dos membros da Comissao Eleitoral.

Paragrafo Segundo - A eleicdo dos membros da
Comissao Eleitoral far-se-a através de voto aberto, no
sitio eletronico da entidade, com duragédo de 05 (cinco)
dias, devendo constar para visualizagdo por todos os
seguintes dados: nome do associado, situagao (se ati-
vo, aposentado, pensionista ou extrajudicial) e nome
em que votou.

Paragrafo Terceiro — Findo o prazo previsto no para-
grafo anterior, a Diretoria Colegiada homologara, em
24 horas, os membros da Comissao Eleitoral eleitos.

Paragrafo Quarto — Os 05 (cinco) mais votados fardo
parte da Comissao Eleitoral, ficando os demais na con-
dicéo de suplentes por ordem de votagao.

Paragrafo Quinto — Qualquer associado no gozo de
seus direitos sindicais podera propor aimpugnacao de
membros da Comissdo Eleitoral, no prazo de 05 (cinco)
dias a contar da divulgacdo dos nomes dos compo-
nentes da Comissao no site do Sindicato.

Paragrafo Sexto — A impugnacdo serd encaminhada
ao Conselho de Etica, que decidird no prazo de 72
horas, em carater definitivo

Art. 65 — A Comissao Eleitoral sera composta pelos 05
(cinco) associados mais votados, que nao sejam candi-
datos e 01 (um) representante da Diretoria Executiva,
desde que ndo seja candidato; cada chapa que vier a



ser inscrita podera indicar 01 (um) representante para
compor a Comissao Eleitoral a partir da inscricao da
chapa.

Paragrafo Primeiro — A Comissdo Eleitoral devera
elaborar o edital das elei¢des, com as regras, fazendo-
o publicar em 05 (cinco) dias contados da homologa-
¢do da comissao eleitoral; do edital constara o prazo
de 15 (quinze) dias para a inscricdo de chapas.

Paragrafo Segundo - Findo o prazo constante do
paragrafo anterior, a Comissao Eleitoral, em 24 horas,
procedera ao registro das chapas.

Paragrafo Terceiro — A partir do registro, as chapas
completas serdo publicadas no sitio da entidade; qual-
quer sindicalizado terd o prazo de 03 (trés) dias para
apresentar impugnacdo, que sera analisada pela
Comissao Eleitoral no prazo de 48 horas, contadas do
fim do prazo estipulado para impugnacao; em caso de
deferimento da impugnacao, a chapa tera o prazo de
48 horas para substituicdo do candidato impugnado;

Art. 66 — Compete a Comissao Eleitoral:

|- Apurar e proclamar o resultado das elei¢bes;

[I- Apreciar recursos contra a votacao;

[1I- Dar posse aos eleitos;

IV- Garantir a participagdo de representantes das chapas
concorrentes na fiscalizacdo do processo eleitoral;

V- Garantir a isonomia entre as chapas no acesso aos
recursos disponibilizados pelo Sindicato para campanha.

Paragrafo Primeiro — A Diretoria Colegiada disponi-
bilizara para cada chapa inscrita na eleicao o valor cor-
respondente a 2% (dois por cento) sobre a receita ordi-
naria do més de outubro do ano em que se realizar a
eleicao.

Paragrafo Segundo — A Comissao Eleitoral encami-
nhara a Diretoria Executiva Colegiada até o ultimo dia
util de outubro material de divulgacdo elaborado por
cada chapa, cabendo a Diretoria publicar o material no
site, em campo especifico, e ainda providenciar uma
edicdo especial do 6rgao oficial de comunicagdo do
Sindicato contendo informagdes sobre todas as cha-
pas inscritas, sendo assegurado igual espaco para

todos os concorrentes, cabendo a Comissao Eleitoral a
distribuicdo do érgdo de comunicagao a todos os asso-
ciados através de mala direta ou outro meio que
entender cabivel e eficiente;

Paragrafo Terceiro — A Diretoria colocara a disposicao
da Comissdo Eleitoral os meios necessarios a realiza-
¢do do processo eleitoral, especificamente no que se
refere ao acesso a listagem do quadro de associados,
além de igualdade no uso da sede do Sindicato pelas
chapas concorrentes, para encontros e/ou reunioes,
desde que comunicados com antecedéncia.

CAPITULO IV

DA HABILITACAO

Art. 67 —Nao podera servotado o associado:

I- Com menos de 06 (seis) meses de inscricao no qua-
drosocial;

[I- Com contribui¢des vencidas, nos termos do para-
grafo4°do artigo 4°;

[lI- Que estiver com seus direitos sindicais perdidos ou
SUSpensos;

IV- Que tiver suas contas dos exercicios anteriores ndo
aprovadas, caso exerca ou tenha exercido cargo na
Diretoria Executiva Colegiada.

Paragrafo Unico — O associado somente podera votar
03 (trés) meses apos sua filiacdo, desde que esteja em
dia com as suas obrigagdes estatutarias.

Art. 68 - Os candidatos serao inscritos em chapas com-
pletas, numeradas segundo a ordem de registro.

Paragrafo Primeiro - O mesmo candidato ndo pode-
ra inscrever-se em mais de uma chapa.

Paragrafo Segundo — Qualquer candidatura somente
serd homologada pela Comissao Eleitoral apos serem
comprovadas as exigéncias estabelecidas por este
Estatuto.

Paragrafo Terceiro — Até 15 (quinze) dias antes da
votacao, serao admitidas substituicbes de candidatos,
podendo-se reduzir tal prazo excepcionalmente, a
critério da Comissao Eleitoral.




Art. 69 — As chapas concorrentes a Dire¢do do Sindica-
to devem apresentar, juntamente com o programa de
sua proxima gestao, a relagdo de componentes com os
seus respectivos cargos.

CAPITULO IV

DA VOTAGAO E APURACAO

Art. 70 — A votacao dar-se-a de forma virtual, através da
contratacdo de empresa idonea ou utilizacdo, por ces-
sdo, de sistema de votacao eletronica do Tribunal ou de
outro 6rgdo, cujo processo de funcionamento sera apre-
sentado previamente a comissao eleitoral e a todas as
chapas inscritas, incluindo os meios utilizados para tor-
nar seguro e inviolavel o procedimento eleitoral.

Paragrafo Primeiro - Serdo garantidas urnas itineran-
tes em juizados e postos avancados localizados fora do
edificio dos foruns.

Paragrafo Segundo — O eleitor quer ndo tiver seu
nome inscrito na lista de votantes podera votar em
separado.

Art. 71— Cabera a Diretoria Executiva Colegiada provi-
denciar a atualizacdo dos dados cadastrais dos associ-
ados e entregar a Comissao Eleitoral até 60 (sessenta)
dias antes do inicio das elei¢bes, constando os dados
de todos os associados aptos a votar, observando-se o
disposto nos artigos 4° e 67.

Paragrafo Primeiro — A votagdo ocorrera sempre nos
05 (cinco) primeiros dias Uteis de dezembro, conforme
escala e horario divulgados previamente pela Comis-
sao Eleitoral.

Paragrafo Segundo - Divulgado o resultado da elei-
¢ao pela Comissao Eleitoral, qualquer associado pode-
ra apresentar impugnacdo, de forma escrita e funda-
mentada, que sera decidida pela Comissao Eleitoral
em 48 (quarenta e oito) horas, em carater irrecorrivel.

Paragrafo Terceiro - Decidida a impugnacéo ou ine-
xistente essa, a Comissao Eleitoral proclamara em defi-
nitivo a chapavencedora;

Paragrafo Quarto — A partir da proclamacao oficial do
resultado e até o dia 31 de dezembro dar-se-a a transi-
¢ao, com reunides entre as equipes da gestao atual e a
nova gestao eleita, para transmissao das informagdes
e dados do Sind-Justica.

Paragrafo Quinto — A fim de cumprir o disposto no
caput deste artigo, cabera a Diretoria Executiva Colegi-
ada promover permanente atualizacdo de dados
cadastrais de todos os sindicalizados, garantindo a
disponibilizacao de listagens eleitorais por comarcas,
féruns regionais e juizados especiais, estes Ultimos
quando funcionarem fora do férum principal, aposen-
tados, pensionistas e extrajudiciais, publicando a lista
no sitio eletronico da entidade e entregando via
impressa a Comissao Eleitoral.

Art.72 - A Comissdo Eleitoral garantira:

I- Acesso dos representantes e fiscais das chapas em
todas as fases do processo eleitoral;

[I- Acesso dos representantes e fiscais das chapas as
listagens atualizadas dos associados aptos a votar;

[ll- Garantia de uso das dependéncias do Sindicato, se
requisitado a Diretoria Executiva Colegiada pelas cha-
pas concorrentes.

Paragrafo Primeiro—Os casos omissos e as dividas em
todo o processo eleitoral serdo resolvidos pela Comis-
sdo Eleitoral, cujas decisGes terdo carater definitivo.

Paragrafo Segundo - Sera considerada eleita a chapa
gue obtiver a maioria dos votos validos.

Paragrafo Terceiro — A Diretoria e o Conselho Fiscal
eleitos tomardo posse no primeiro dia de janeiro do
ano subsequente.

Paragrafo Quarto — Os membros da Diretoria Executi-
va Colegiada serdo eleitos para mandato de 03 (trés)
anos, nominativamente para 0s cargos aos quais se
candidatarem, com direito a apenas uma reeleicdo
subsequente para qualquer cargo.

Paragrafo Quinto — Cabera a Comissao Eleitoral regis-
trar todo o processo eleitoral em atas proprias, incluin-
do a ata definitiva em que homologara os vencedores,




com os numeros obtidos por chapa concorrente em
cada comarca.

CAPITULO IV

DA ANULACAO E DA NULIDADE DO
PROCESSO ELEITORAL

Art. 73 - Sera anulada a eleicdo, por decisdo da Comis-
sdo Eleitoral, quando, mediante recurso formalizado
nos termos deste Estatuto, ficar comprovado:

[- Que foi preterida qualquer das formalidades essen-
ciais estabelecidas neste Estatuto;

[I- Que ndo foi cumprido qualquer dos prazos essenci-
ais estabelecidos neste Estatuto;

[ll- Que ocorreu vicio ou fraude que comprometa sua
legitimidade, importando em prejuizo a qualquer can-
didato ou chapa concorrente.

Art. 74 — Nao poderad a nulidade ser invocada por
guem lhe tenha dado causa.

Art. 75 — Anuladas as eleicdes, outras serdo convoca-
das no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
publicacdo da decisdo anulatéria por parte da Comis-
sao Eleitoral.

CAPITULO V
SECAO|

DO PATRIMONIO

Art. 76 — Constituem patriménio do Sindicato:

I- Bens moveis e imoveis;

lI- Doagdes e legados;

[ll- Contribuicdes em decorréncia de norma legal ou
clausula inserida em convocacao ou acordo coletivo
de trabalho ou decidida em assembleias;

IV- Outras receitas eventuais.

Art. 77 — Os bens imdveis que compdem o patrimonio
do Sind-Justica deverao ter sua agenda de utilizagdo
divulgada nossitio eletrénico da entidade, com no mini-
mo 02 (dois) dias Uteis de antecedéncia, com a especi-
ficacdo do tipo de utilizagdo (aluguel, empréstimo,
permuta, utilizacdo por associado, etc.), nome da(s)
pessoa(s), fisica(s) ou juridica(s), beneficiada(s) e os

eventuais valores e nimeros de contratos/acordos
envolvidos, ressalvados os casos emergenciais, que
deverdo ser divulgados imediatamente.

Art. 78 — No caso de dissolucdo do Sindicato, pagas

as dividas legitimas, seus bens serdo doados por deci-
sao de assembleias devidamente convocadas para
esse fim, a outros sindicatos de servidores do Poder
Judiciério.
Paragrafo Unico — O dirigente sindical ou associado
que produzir danos ao patriménio do Sindicato, por
culpa ou dolo, sera responsabilizado civil, ética e crimi-
nalmente pelo ato lesivo.

CAPITULO V

DO ORCAMENTO

Art. 79 — Os diretores de Administracdo e Financas,
juntamente com a Dire¢éo Geral, proporao o orcamen-
to do ano seguinte a Diretoria Executiva, até 90 (no-
venta) dias antes do inicio do préximo exercicio.

Art. 80— 0O orcamento contera:

I-Previsdo de todas as entradas e saidas financeiras do
Sindicato;

II- Previsao de reserva de 10% (dez por cento) da arre-
cadacdo mensal do Sindicato para o Fundo de Greve
da categoria, nos termos do artigo 82 deste Estatuto;
Il- Previsdo de reserva de 5% (cinco por cento) da arre-
cadacdo mensal do Sindicato para um Fundo de Reser-
va Contingencial, nos termos do artigo 83;

IV- Previsdo de gastos com as delegacias sindicais,
mediante projetos que sejam encaminhados pelas
mesmas e aprovados pela Diretoria Colegiada.

Paragrafo Primeiro — A destinacdo de novos recursos
em projetos das Delegacias Sindicais fica vinculada a
comprovacgdo dos gastos efetuados no Ultimo evento
realizado.

Paragrafo Segundo — Se houver margem de erros na
previsdo, serao convocadas assembleias para autorizar
créditos suplementares.

Paragrafo Terceiro — A vigéncia do orcamento dar-se-
adentro do ano calendario.



Art. 81 - O orcamento serd aprovado por assembleias
da categoria.

Paragrafo Primeiro — Para realizacdo da assembleia, a
Diretoria Executiva Colegiada disponibilizara copias
do orcamento a quem as requeira, além de publica-lo
no orgao oficial de comunicagdo e no sitio eletrénico
da entidade, juntamente com o parecer do Conselho
Fiscal, sendo que o parecer devera ser apresentado
pelo Conselho Fiscal também em versdo resumida,
dentro do prazo previsto no Inciso VIl do artigo 51, sob
pena de ser divulgado somente no sitio eletronico da
entidade.

Paragrafo Segundo - Se a Diretoria de Administracéo
e Financas ndo apresentar a proposta de orcamento
para aprovacdo nas assembleias no prazo de 60 (ses-
senta) dias apds a elaboracao do parecer do Conselho
Fiscal, sera encaminhada a Comissao de Etica, a reque-
rimento de qualquer sindicalizado quite com suas obri-
gacoes, para as providéncias cabiveis.

CAPITULO V

DO FUNDO DE GREVE

Art. 82 — A Diretoria Executiva Colegiada é obrigada a
reservar, todos os meses, 10% (dez por cento) das rece-
itas originarias do Sindicato para formag¢do do Fundo
de Greve.

Paragrafo Primeiro — A destinagdo das verbas do
Fundo de Greve seréa definida por assembleias, realiza-
das quando da deflagracdo de greve, devendo ser
utilizadas, prioritariamente, para empréstimo aos ser-
vidores em caso de descontos ou retencao de suas
remuneragdes em razao da participacdo no movimen-
to grevista.

Paragrafo Segundo — Os servidores deverdo devolver
ao Fundo de Greve os valores tomados por emprésti-
mo, quando houver o pagamento dos valores retidos
por parte da Administracao.

Paragrafo Terceiro - O saldo do Fundo de Greve deve-
ra ser aplicado, sendo vedada a sua manutencdo em

conta sem rendimento; a Diretoria de Administracao e
Financas devera prestar contas mensalmente do saldo
do Fundo de Greve, incluindo os rendimentos auferi-
dos no periodo.

CAPITULO V

DO FUNDO DE RESERVA CONTINGENCIAL

Art. 83 — A Diretoria Executiva Colegiada é obrigada a
reservar, todos os meses, 5% (cinco por cento) da rece-
ita originaria do Sindicato para formar o Fundo de
Reserva Contingencial, destinado somente ao paga-
mento de despesas com a¢des judiciais e dividas tra-
balhistas.

Art. 84 — A destinacao diversa de até 50% (cinquenta
por cento) das verbas deste fundo devera ser definida
em assembleias, com aprovacao de 2/3 (dois tercos)
dos presentes.

Art. 85 - O saldo do Fundo de Reserva devera ser apli-
cado, sendo vedada a sua manutencado em conta sem
rendimento; a Diretoria de Administracdo e Financas
devera prestar contas mensalmente do saldo do
Fundo de Reserva Contingencial, incluindo os rendi-
mentos auferidos no periodo.

CAPITULO VI

DO CONGRESSO

Art. 86 — O Sind-Justica realizard congressos, cujas
finalidades serdo:

I- Analisar a conjuntura nacional e Internacional;

[I- Analisar a situacdo especifica dos servidores;

[I- Promover a integracao da categoria;

lI- Promover debates sobre temas de interesse da cate-
goria.

Paragrafo Unico — O congresso poder4 encaminhar
para votacdo em assembleias qualquer decisdo que
tenha tomado, em carater indicativo, para fins de deci-
sao pela categoria.

Art. 87 — O congresso do Sind-Justica sera realizado
ordinariamente sempre no segundo ano de gestao da
Diretoria Colegiada eleita.



Art. 88 — Poderao ser congressistas todos os associa-
dos em dia com as suas obrigacdes estatutarias.

Art. 89 - Fica resguardado o direito de participacao
dos servidores associados, por ordem de inscri¢do,
para fins de participacdo presencial no Congresso,
dentro do limite de vagas. Os demais inscritos poderdo
participar de forma virtual, igualmente com direito a
voz e voto, sendo obrigatdria a participacdo destes
através de video aberto, paraidentificacao do servidor.

Art. 90 - O edital de convocagdo do congresso ordina-
rio devera ser divulgado com antecedéncia minima de
90 (noventa) dias, através de publicagdo nos murais da
entidade, em seu sitio eletronico e no 6rgéo oficial de
comunicacao do Sindicato, constando obrigatoria-
mente a pauta, a data e o horario de sua realizagao.

Art. 91 — As inscricdes de congressistas se iniciarao
com a publicagdo do edital e se estenderao pelo prazo
de 30 (trinta) dias.

Art. 92 — As decisdes do congresso serdao tomadas por
maioria simples dos congressistas presentes na vota-
¢do e terdo carater indicativo para as assembleias da
categoria.

Art. 93 — Todos os congressistas poderao apresentar
teses sobre o temario proposto, que devera ser enca-
minhada a Diretoria Colegiada com antecedéncia mini-
ma de 30 (trinta) dias da data de inicio do congresso.

Paragrafo Unico — A Diretoria Executiva Colegiada
providenciara a edi¢do de um caderno contendo todas
as teses inscritas, a proposta de Regimento Interno e
demais documentos, que serd disponibilizado aos
congressistas, com antecedéncia minima de 15 (quin-
ze) dias da data de inicio do congresso.

CAPITULO VI

Art. 94 - Fica resguardado aos comissionados sem
vinculo efetivo com o Tribunal de Justica o direito de
permanecerem filiados, bem como os seus dependen-
tes.

Art. 95 — Se a posse ou continuidade de qualquer
cargo na diretoria do Sind-Justica implicar, para o dire-
tor, na perda de remuneragéo, abono, prémio, gratifi-
cacdo ou adicional de qualquer espécie, o Sindicato se
responsabilizara pelo pagamento das diferencas,
ficando o diretor obrigado ao ressarcimento dos valo-
res recebidos, caso estes venham a ser pagos posteri-
ormente pelo Tribunal de Justica.

Art. 96 — A Diretoria Colegiada é obrigada a reservar,
todos os meses, 1 (um por cento) das receitas origina-
rias do Sindicato para formagdo de um Fundo que se
destinara a custear as despesas com o Congresso e as
Eleicdes do Sind-Justica.

Art. 97 — Os funcionarios do Sindicato receberao o seu
pagamento até o Ultimo dia dentro do més trabalhado,
devendo a Diretoria de Administracao e Finangas pro-
Ver 0s meios necessarios.

Art. 98 — Por decisdo de assembleias da categoria,
qualquer artigo deste Estatuto que nédo se adequar a
realidade temporal podera ser suspenso provisoria-
mente, até posterior deliberacdo de assembleias que o
retificardo ou o excluirdo do presente Estatuto.

Art. 99 — O presente Estatuto entrara em vigor na data

do seu arquivamento junto ao érgdo competente,
ficando revogado o Estatuto anterior.

Rio de Janeiro, 23 de dezembro de 2024.
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